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Statut opracowano na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60);

3) Ustawy z dnia 7 wrzesénia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 z p6zn.
zm.);

4) Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. w Nowym Jorku (Dz. U. z 1991 Nr
120, poz. 526 z p6zn. zm,);

5) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pdzn.
zm.);
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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

Illekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole Podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkotg Podstawowa Nr 14 im. generata broni
Stanistawa Maczka w Lubinie;

2) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim i Radzie Rodzicow — nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole Podstawowej Nr 14 im. gen. broni Stanistawa
Maczka w Lubinie;

3) Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow i ich rodzicow lub prawnych
opiekundw, a takze osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,;

4) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument;

5) Ustawa Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

6) Ustawa o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku
0 systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.).

Rozdzial 2
Informacje o szkole

§2.

1. Szkota jest publiczng szkotg podstawowa.
2. Szkota posiada numer 14.
3. Siedziba Szkoly jest budynek przy ul. Norwida 10 na Osiedlu Ustronie IV w Lubinie 59-300.

§3.

Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy szkole.

§4.

Uzywana przez szkole nazwa brzmi: Szkota Podstawowa Nr 14 im. generala broni Stanistawa
Maczka, w Lubinie.

§5.

1. Organem prowadzacym szkole¢ jest Gmina Miejska Lubin z siedzibg przy ul. Jana Kilifiskiego
10, 59-300 w Lubinie.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolnos$laski Kurator O§wiaty we Wroctawiu.
3. Edukacja szkolna przebiega w dwoch etapach, dostosowanych do okresow rozwojowych
dziecka:
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1) etap I — klasy I — 1l — edukacja wczesnoszkolna;
2) etap Il — klasy IV-VI1II — edukacja przedmiotowa.
4. Uczniom | i Il etapu edukacyjnego szkota zapewnia uczestnictwo we wszystkich

obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w liczbie zgodnej z ramowym planem nauczania MEIN
dla szkoty podstawowej.

5. Ksztalcenie w | etapie edukacyjnym obejmujgcym oddziaty klas | — Il realizowane jest
w formie edukacji wczesnoszkolnej.

6. Ksztalcenie w Il etapie edukacyjnym obejmujacym oddziaty klas IV — VIII realizowane jest
w formie nauczania przedmiotowego.

7. Zajecia W kazdym etapie edukacyjnym prowadza nauczyciele z kwalifikacjami do danego
przedmiotu.

8. Szkota dziata jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

9. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne i moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innewaeyjna—t
eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia, wychowania 1 opieki oraz tworzy¢ klasy sportowe
stosownie do potrzeb psychofizycznych, ucznia na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
10.W szkole dziata $wietlica, biblioteka i stoldwka szkolna.

11.W szkole funkcjonuja dzienniki w formie elektroniczne;j.

Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly

§6.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisoOw prawa, okreslone m.in. w ustawie Prawo
o$wiatowe, uwzgledniajac treSci zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty
dostosowanym do potrzeb rozwojowych wucznia oraz potrzeb danego $rodowiska,
a W szczeg6lnosci umozliwia:

1) zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa jej ukonczenia
i kontynuacji nauki w nastepnym etapie ksztatcenia;

2) umozliwia i uwzglednia optymalne warunki rozwoju uczniow;

3) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony i zdrowia w czasie zajec
szkolnych i przerw miedzylekcyjnych;

4) opanowanie umiejetnosci poprawnego i swobodnego komunikowania si¢ w rdéznych
sytuacjach, prezentacji wilasnego punktu widzenia 1 uwzgledniania pogladéw innych ludzi,
przygotowanie do publicznych wystapien;

5) wspotdziatanie w zespole i prace w grupie, budzenie wigzi migdzyludzkich, podejmowanie
indywidualnych i grupowych decyzji;

6) uczenie szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i panstwie, w duchu przekazu dziedzictwa
kulturowego 1 ksztalcenia postaw patriotycznych;

7) wspomaganie ucznia w osiggnieciu mozliwie najwyzszego stopnia rozwoju osobowego,
korzystnego dla niego i1 spotecznosci, w ktorej zyje;

8) przygotowanie do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wybordw i hierarchizacji
wartos$ci ukierunkowanych na poszukiwanie prawdy, dobra 1 pigkna w §wiecie;
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9) ksztattowanie u ucznidw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
W dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu
spotecznym;

10) ksztaltowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

11) upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

12) upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

§ 6a.

1. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo o$wiatowe

i jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje: programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowg ksztalcenia ogélnego;

5) realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania

egzamindw, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o$wiaty.

2. Sposob wykonywania zadan Szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia,

zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

1 religijnej, a w szczeg6lno$ci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa

kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez Scisty wspolprace

Z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacje zaje¢ wyrdéwnawczych, rewalidacyjnych

oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszczajacymi do Szkoty poprzez

zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego i $rodkow  dydaktycznych odpowiednich ze wzgledu

na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub

uczniow;

C) zajgc specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniéw, w szczegodlnosci

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniow ze $rodowiskiem roéwiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami

pelnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania i opieki.

Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji

i obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez indywidualizacje pracy podczas
6
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zaje¢, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz kotach
zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek i czasopism
w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a zainteresowan
sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych w sali
gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo uczniow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
BHP.

2a. W szkole organizowane jest ksztalcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu w czytelni oraz pracowniach komputerowych.
4. Komputery z dostepem do Internetu posiadaja zainstalowane oprogramowanie zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.
Dyrektor zapewnia aktualizacj¢ tego oprogramowania.

§7.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okresla:

1) Szkolny Zestaw Programow Nauczania;

2) Program wychowawczo — profilaktyczny obejmujacy tre$ci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidow oraz tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

la. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystgpujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw,
W tym czynnikow chroniacych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

1b. Diagnozg, o ktérej mowa w ust. la, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

2. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania oraz wychowania i
obejmuje swym zakresem:

1) ksztaltowanie u ucznidow postaw przedsigbiorczo$ci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejagcych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkoéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprocz
dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, i opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
innowacyjnej.

5) mozliwos¢ wprowadzenia innego sposobu biezgcego oceniania zachowania w klasach I-111.
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3. W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg to
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoty i efektywno$¢ ksztalcenia.

1) Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie;

2) Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych;

3) Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan;

4) Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny;

5) Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

§8.

Zadania Szkoty jako srodowiska wychowawczego:

1) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

2) ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizacji celow i1 zasad, okreslonych
W ustawie oraz w statucie, stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow;

3) wpajanie zasad dobrego wychowania i kultury osobistej oraz umiejetno$ci przestrzegania tych
zasad w zyciu spotecznym;

4) stwarzanie warunkow do ksztattowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu i bezpieczenstwu;

5) integrowanie i koordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i $rodowiska
réwiesniczego, zapewniajacych ochrong przed przemoca, uzaleznieniami i demoralizacja;

6) wspieranie prawidlowego rozwoju emocjonalnego i spotecznego, w tym kolezenstwa
I przyjazni;

7) ksztaltowanie tozsamosci narodowej i regionalnej, szacunku dla panstwa oraz symboli
narodowych i regionalnych;

8) upowszechnianie zasad tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

9) umozliwianie uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
10) prowadzenie edukacji kulturalnej;

11) propagowanie zachowan proekologicznych;

12) rozwijanie zainteresowan naukowych, sportowych, artystycznych i turystycznych w trakcie
zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

13) wspomaganie podejmowania decyzji o dalszej drodze edukacyjnej ucznia konczacego Szkote.

§9.

Zadania opiekuncze Szkoty realizowane sg w szczegdlnos$ci poprzez:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu ucznidw w szkole oraz
zapewnienie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez Szkote;

2) zapewnienie odpowiedniej bazy z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw bezpieczenstwa
i higieny;

3) zorganizowanie systemu opickunczo — wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;
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4) zorganizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami,

5) organizowanie zajec¢ $wietlicowych i umozliwianie spozywania positkow;

6) Sciste respektowanie obowigzujagcych w szkotach ogdlnych przepisow bezpieczenstwa
I higieny.

§10.

Szkota otacza szczego6lng troska:

1) uczniéw, ktorym z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne
sa szczegdlne formy pomocy materialnej w zalezno$ci od posiadanych srodkow;

2) uczniéw, u ktérych przy wspotpracy z poradnig psychologiczno — pedagogiczng stwierdzono
deficyty i zaburzenia rozwojowe;

3) ucznidow z zaburzeniami rozwojowymi oraz z uszkodzeniami narzadow ruchu, stuchu i wzroku,
zapewniajac im w miar¢ mozliwosci, r6zne formy indywidualnej opieki;

4) ucznidow umieszczonych w rodzinach zastepczych;

5) uczniow rozpoczynajacych nauke w szkole (w okresie adaptacyjnym).

§11.

1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz w czasie imprez i uroczystosci — nauczyciele
prowadzacy te zajgcia lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora;

2) podczas przerw — nauczyciele petnigcy dyzury.

2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkolty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkole, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz za zgoda dyrektora inne
doroste osoby zgodnie z odrgbnymi przepisami. Zasady organizacji wycieczek szkolnych
I turystyki okre$la regulamin zatwierdzony przez dyrektora.

3. Plan dyzuré6w nauczycielskich ustala dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona,
uwzgledniajac tygodniowy rozklad zaje¢ 1 mozliwosci kadrowe.

4. Zasady organizacyjno — porzadkowe dyzuré6w nauczycieli okre$la regulamin dyzurow
nauczycieli zatwierdzony przez dyrektora.

5. Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaja w szczego6lnosci na:

1) udzielaniu, w miar¢ mozliwosci Szkoty, doraznej lub statej pomocy rzeczowej lub finansowej;
2) wystepowaniu, w razie potrzeby, do organu prowadzacego szkoly o udzielenic pomocy
finansowej w zakresie przekraczajacym mozliwosci szkoty;

3) udzielaniu organizacyjnej pomocy w Korzystaniu z ushug poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w szczegolnosci w przypadku stwierdzenia zaistnienia podstaw do ewentualnego
obnizenia wymagan edukacyjnych.

6. Pomoc finansowa, o ktoérej mowa w ust. 5 pkt 1 tegoz paragrafu, przyznaje si¢ na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

§12.
Pomoc materialna
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1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel
W budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostgpie do edukacii,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny.

4, Pomoc materialng otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji bytowej, wynikajace;j
Z niskich dochodéw na osob¢ w rodzinie, w szczego6lnosci, gdy w rodzinie tej wystepuje:
bezrobocie, niepelnosprawno$é, ciezka lub dlugotrwata choroba, wiclodzietno$¢, brak
umiejetnosci wypetniania funkceji opiekunczo wychowawczych, alkoholizm, narkomania, a takze,
gdy rodzina jest niepetna.

5. Pomoc materialna udzielana jest uczniowi zgodnie z art. 90b Ustawy o Systemie O$wiaty.

6. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na odlegto$¢
uczniowie 1 ich rodzice mogg zgtasza¢ wszelkie problemy, ktére utrudniajg efektywng realizacje
nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zajeé z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu ksztalcenia, w
szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§13.

1. Cele i zadania szkota realizuje poprzez:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwo$ci rozwoju psychofizycznego
uczniow;

2) prowadzenie zajgé:

a) lekcyjnych,

b) przedmiotowych,

c) w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

d) rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia,

e) artystycznych,

f) sportowych,

g) turystyczno-krajoznawczych,

h) wyroéwnujacych szanse edukacyijne,

1) w sferze wolontariatu,

3) umozliwianie uczniom udzialu w zawodach sportowych i konkursach r6znych szczebli, celem
weryfikacji uzyskanych wynikéw 1 stymulowania do dalszej pracy;

4) umozliwienie pobierania nauki w szkole podstawowej przez dzieci niepetnosprawne zgodnie
z indywidualnymi potrzebami, poprzez nauczanie indywidualne i zintegrowane;

5) zapewnienie higienicznych i bezpiecznych warunkow odbywania zaje¢ dydaktycznych
I sportowych wg odrebnych regulaminéw wewngtrznych;

6) zapewnienie opieki uczniom szczegoélnie uzdolnionym, poprzez rozwijanie zainteresowan,
realizowanie indywidualnych programéw lub tokow nauki oraz umozliwienie ukonczenia szkoty
W skroconym czasie — szczegdtowe zasady 1 tryb okreslaja odrebne przepisy;

7) zapewnienie uczniom dostepu do Internetu wolnego od treSci, ktore mogg stanowic¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju, poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla
jego aktualizacje;

8) opracowanie i prowadzenie warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli;

10
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9) wspotprace z organizacjami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz dzieci i mtodziezy;

10) realizacj¢ projektow, innowacji i eksperymentow pedagogicznych

11) prowadzenie dziatan na rzecz integracji Srodowiskowe;j.

2. Szkota umozliwia realizacj¢ obowiagzku szkolnego okreslonego w Ustawie - Prawo o$wiatowe
1 jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planoéw nauczania;

2) przyjmuje uczniow zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc rowniez
uczniéw zamieszkatych poza obwodem:;

3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom Szkoty;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

5) realizuje podstawe programowg ustalong dla Szkoty Podstawowej;

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z przepisami w tym
zakresie;

7) moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udzialem wolontariuszy.

Rozdzial 4
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§14.

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
jest dobrowolne i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest
zadaniem dyrektora. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaj¢c.

2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i1 zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§15.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu
ich zaspokajania;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowaniu umieje¢tnosci i wiadomosci przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno — terapeutycznych dla
uczniow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programow edukacyjno — terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoly oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

8) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
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ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

10) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§16.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) pedagogiem szkolnym;

2a) psychologiem szkolnym;

2b) innymi specjalistami w miar¢ potrzeb i mozliwosci;

3) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w tym specjalistycznymi;

4) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
I mlodziezy;

5) placowkami doskonalenia nauczycieli;

6) innymi przedszkolami, szkotami, placowkami.

§17.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicéw ucznia;

2) ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy prowadzacego zajgcia z uczniem;

4) specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
6) dyrektora szkoty;

7) pomocy i nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodzinnego;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
12) pielegniarki szkolne;j.

§18.
1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie i zaspokajanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawanie

indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych wucznia 1 czynnikéw S$rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkoéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz
w §rodowisku spotecznym, wynikajacych z:

1) szczegdlnych uzdolnien;

2) niepelnosprawnosci,

3) niedostosowania spotecznego;

12
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4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

6) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) choroby przewlekte;j;

8) (uchylony);

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica;

13) zabrudzen zachowania i emocji.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjali§ci prowadzg dziatania, majace na celu rozpoznanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow, wtym uczniow szczegdlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposoboéw ich
zaspokajania.

3. Dziatania te obejmuja w oddziatach klas I — III obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej
pracy zuczniem i pomiary pedagogiczne, majace na celu rozpoznanie u ucznidow ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢. Maja takze na celu rozpoznanie zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw, w tym ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia
zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow

§19.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest organizowana w trakcie biezacej pracy
z uczniem w formie:

1) systemowych dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniéw, w tym uczniow
szczegOlnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien;

2) dzialan pedagogicznych majacych na celu rozpoznawanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych imozliwosci psychofizycznych uczniow oraz planowanie sposoboéw ich
zaspokajania;

3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zaj¢ciach
edukacyjnych;

4) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych:

a) zajecia organizuje si¢ dla uczniow, ktorzy majg znaczne trudno$ci w uzyskiwaniu osiggniec
z zakresu okre$lonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej; zajecia
prowadzone sg przez nauczycieli wlasciwych zaje¢ edukacyjnych; liczba uczestnikow zajec nie
moze przekracza¢ 8 osob,

b) objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica,

C) zajecia prowadzi si¢ w grupach migdzyoddziatowych i oddzialowych; Dyrektor Szkoty
wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno — wyroéwnawczych sposrod nauczycieli
danej edukacji przedmiotowej,

13
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d) nauczyciel zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz monitorowaé przyrost wiedzy i umiejetnosci
ucznidéw objetych tg forma pomocy;

5) zaje¢ dla ucznidw majacych trudnosci w nauce w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego typu
edukacyjnego;

a) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

6) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno — kompensacyjnych, organizowanych dla uczniow, u ktérych stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢; zajgcia prowadza
nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestnikow
zaje¢ wynosi do 5 ucznioéw,

b) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym, organizowanych dla ucznidow z spoteczne
zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 10
uczniow,

C) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczaé 10,

d) logopedycznych - dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow tych zajgé wynosi do 4;

6a) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6b) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

a) sg organizowane dla ucznidow, ktorzy moga uczeszczaé do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnos$ci ze stanu zdrowia, nie moga realizowac wszystkich
odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

8) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli,

9) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

10) oddziatu klas terapeutycznych:

a) dlauczniéw wykazujacych jednorodne lub sprzgzone zaburzenia, wymagajacych dostosowania
organizacji 1 procesu nauczania do ich specyficznych potrzeb edukacyjnych oraz dtugotrwatej
pomocy specjalistycznej;

b) nauczanie jest tu prowadzone wedlug realizowanych w szkole programow nauczania,
Z uwzglednieniem koniecznos$ci dostosowania metod i1 form realizacji do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

C) oddziaty klas terapeutycznych organizowane sg z poczatkiem roku szkolnego w przypadku
zaistnienia w szkole takiej potrzeby.

2. Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno — kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

3. O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno — wyréwnawcezymi lub zajgciami specjalistycznymi
decyduje Dyrektor Szkoty.

4. Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut.
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5. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ wymienionych w ust.
1 w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

6. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i1 zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 20.
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspotudziale
poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogdw,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych na
terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspotprace z:

1) Powiatowa Komenda Policji;

2) Sadem - Wydziatem Rodzinnym i Nieletnich;

3) Pogotowiem Opiekunczym;

4) Mtodziezowymi Osrodkami Wychowawczymi i Mtodziezowymi Osrodkami Socjoterapii;

5) Innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§ 20a.
Zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych.

1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej.

3. Tlos¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w arkuszu organizacji szkoly.
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4. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny
tygodniowy czas tych zajec.

5. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej
,programem”.

6. Program okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,
o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach
publicznych, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem,;
2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem,
w tym w przypadku — ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym;

3) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajg¢cia, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

4) zakres wspoOlpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

7. Program opracowuje zespot, ktory tworza nauczyciele i specjalisci pracujacy z uczniem.

8. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

9. Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy.

10. Zespol, co najmniej dwa razy w roku dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocen¢ efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miar¢ potrzeb dokonuje modyfikacji programu.

§ 20b.
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia

i inne organizacje dziatajace w srodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie,
ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

1. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte¢ wychowawczg 1 opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;

4) wplywa na integracj¢ uczniow;

5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wpltywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwdj uczniow.

3. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoly, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

§21.
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1. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
Z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz opinii i orzeczen poradni
psychologiczno —pedagogicznych.

2. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.

3. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach
po srodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny
program nauki, zgodnie z obowigzujacymi zasadami.

4. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa specjalng opieka nauczyciela.
5. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegodlnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 8.

§21a.
Indywidualny program lub tok nauki

1. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym i
w kazdym typie szkoty.

2. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykaza¢ sie:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;
2) oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotow) na koniec roku/okresu.

3. Uczen moze realizowa¢ ITN/IPN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

4. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uplywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po $rédrocznej klasyfikacji
ucznia.

5. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki mogg wystapic:
1) uczen za zgoda rodzicow;

2) rodzice ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek -
za zgoda rodzicoOw.

6. Whniosek sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.

7. Wychowawca klasy dolagcza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach
I oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacje o dotychczasowych
osiggnieciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o udzielenie zezwolenia
na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki lub akceptuje
indywidualny program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowa¢ pod jego
kierunkiem.

9. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych ze
szkolnego zestawu programow nauczania, ustalonego dla danej klasy.

10. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.
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11. Dyrektor szkotly, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasi¢ga opinii
rady pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

12. Dyrektor szkoly zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywne;j
opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
13. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciagu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwodch klas, wymaga si¢ takze
pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

14. Zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 4, udziela si¢ na czas okreslony.

15. W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty moze on kontynuowa¢ indywidualny program
lub tok nauki po uzyskaniu zezwolenia dyrektora szkoty, do ktorej zostat przyjety.

16. Dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, wyznacza
uczniowi nauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

17. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczgszczaé na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane
zaje¢cia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w cato$ci lub w czgsci
we wlasnym zakresie.

18. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

§22.

Indywidualizacja pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1) dostosowaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych
i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci ucznia;

4) umozliwieniu uczniowi z niepelnosprawnos$cia korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
i srodkéw dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§23.

1. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje Dyrektor Szkoty
na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

2. Nauka ucznia w oddziale klasy terapeutycznej oraz udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno —
wyrownawczych 1 zajeciach specjalistycznych trwa do czasu usunigcia opdznien w uzyskaniu
osiaggniec¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowe;j ksztalcenia ogolnego dla danego
etapu edukacyjnego, lub zlagodzenia albo wyeliminowania zaburzef stanowigcych powod objecia
ucznia naukg w oddziale klasy tego typu.

§23a.
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1. Dyrektor 1 nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ uczniow w powrocie do szkoty po okresie
nauki na odleglo$¢ oraz ulatwi¢ im adaptacje w przestrzeni szkolnej czy grupie rOwiesniczej, a
takze na biezgco rozpoznawac ich potrzeby.

2. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspolnych dziatan
skierowanych do uczniéw i rodzicow w celu rozpoznania problemow w sferze emocjonalnej,
spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatow.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) podejmowania dziatan w celu rozpoznania potrzeb uczniow w zakresie budowania wiasciwych
relacji spotecznych w klasie;

2) podejmowania zintegrowanych dziatan profilaktycznych wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawczego z dziataniami przeciwdziatajacymi COVID-19 i promujacymi
zdrowie;

3) Zwrbcenia uwagi na eliminowanie Igku, poczucia zagrozenia spowodowanego nadmiernym
obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem si¢ do sprawdzianéw czy obawg przed porazka
w grupie réwiesniczej;

4) Zaprojektowanie wspodlnie z Dyrektorem cyklu dzialan integrujacych z uwzglgdnieniem
propozycji zglaszanych przez uczniéw i rodzicow, z mozliwos$cig wilaczenia w te dzialania
psychologa, pedagoga, terapeuty;

5) Ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego.

4. Nauczyciele, wychowawcy i specjali$ci zobowigzani sg do rozwijania relacji interpersonalnych
na poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:

1) czgste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogdéw z uczniami, uczniow z uczniami, (np.
podczas lekcji przeznaczy¢ 15 minut na integracje¢ oddziatu klasowego);

2) objecie wsparciem o0so6b nie§miatych i wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci,
angazowanie do dodatkowych zadan;

3) podejmowanie dziatan integrujacych zespot klasowy, np. obchody urodzin, aktywne przerwy
srodlekceyjne;

4) organizowanie czestych wyjs$¢ klasowych;

5) uruchomienie staltych dyzuréw/konsultacji specjalistow dla uczniéow

5. Specjalisci moga organizowa¢ dyzury/konsultacje dla rodzicow — zar6wno w formie
tradycyjnej (stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostgpnych narzedzi komunikacji
elektronicznej.

§24.

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§25.

Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowanych spotecznie:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
I psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
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5) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.

§26.

Wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidow niepelnosprawnych wynosi:
1) w oddziale specjalnym — 12 godzin na oddziat;
2) w oddziale ogdlnodostepnym lub integracyjnym — po 2 godziny na ucznia.

§27.

1. Ucznidow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespOl orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie
W sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

4. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia ogdlnego
oraz obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania danej klasy,
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw,
w ktorych zajecia sg realizowane.

6. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor Szkoty ustala zakres, miejsce i1 czas prowadzenia
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 28.
Doradztwo zawodowe

1. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia (dopuszczony do uzytku przez
dyrektora, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej), uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego.

la. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.
1b. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacj¢ zawodowa ktéra ma na celu

zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i
edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Ic. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie
ucznidéw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

2. Program zawiera:
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1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe,

b) oddziaty, ktérych dotycza dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach,
W szczeg6lnos$ci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej ,,doradztwem zawodowym”
to ogot dzialan podejmowanych przez szkote w celu przygotowania ucznidow do $wiadomego
wyboru szkoly ponadpodstawowe;.

4. Celem doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie
decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej i kierunku ksztatcenia.

5. Doradztwo zawodowe realizowane jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowiazkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII
i VII;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentdow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob z niepetnosprawnoscia w zyciu
zawodowym;

C) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i dla
ucznidow niedostosowanych spotecznie;

3) upowszechnianie wsréd uczniow i rodzicow informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikow, Srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz
dostepnych stypendiach i1 systemach dofinansowania ksztatcenia;

4) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

5) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajecia z wychowawca.

6. Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje zespo6t
nauczycieli ds. doradztwa zawodowego.

7. Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej oraz inne osoby zatrudnione w szkole zaangazowani
sa w realizacje¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

8. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora realizuje nastepujace zadania z doradztwa
zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidéw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

2) prowadzi zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego
oraz koordynuje jego realizacje;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych sie oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego
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5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkote, w tym gromadzenie,
aktualizowanie i1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego
poziomu ksztalcenia;

6) realizuje dziatania wynikajgce z programu doradztwa zawodowego;

7) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglgdnieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;

8) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu.

9. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia na
odleglto$¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacj¢ wewnatrzszkolnego
programu doradztwa zawodowego.

10. Doradca zawodowy w okresie nauki zdalnej razie pytan ze stron ucznidow pozostaje do ich
dyspozycji ucznidow.

§29.
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele $cisle ze sobg wspolpracuja w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.

2. Podstawowymi formami wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow i rodzicéw oraz
konsultacje i zebrania.

3. Czgstotliwos$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie moze
by¢ mniejsza niz 2 razy w jednym okresie roku szkolnego.

4. Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac si¢ z wychowawca w innym
terminie.

5. Formy wspotdziatania ze szkotg uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danym oddziale klasy
i szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow
I przyczyn trudnos$ci w nauce:

a) na zebraniach z rodzicami i konsultacjach wynikajacych z przyjetego terminarza;

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem,
konsultacje te nie mogg odbywac si¢ w czasie zajec 1 dyzurdw prowadzonych przez nauczyciela,
c) w kontaktach z pedagogiem, psychologiem szkolnym, pielegniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;
5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

6. Sposob naprawy wyrzadzonych szkod ustala Dyrektor w porozumieniu z o0sobami
zainteresowanymi.

7. Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoty 1 uczestniczg w podejmowanych dziataniach.
8. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.
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§30.

1. Dzienniki lekcyjne moga by¢ prowadzone takze w formie elektronicznej sg to tzw. "dzienniki
elektroniczne™.

2. Dzienniki elektroniczne, moga by¢ prowadzone na dwa sposoby:

1) jednocze$nie w formie elektronicznej i w formie papierowej, co nie wymaga zgody organu
prowadzacego;

2) wylacznie w formie elektronicznej, po zrezygnowaniu z prowadzenia ich w formie papierowe;j,
co wymaga zgody organu prowadzacego;

3. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnos$ci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem 0soOb
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

4. System informatyczny shuzacy do prowadzenia dziennikéw elektronicznych powinien
umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie papierowej dziennikow:
1) w przypadku prowadzenia dziennikow, wytacznie w formie elektronicznej, wpisanie przez
nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zaje¢ jest rownoznaczne z potwierdzeniem przez
nauczyciela przeprowadzenia tych zaje¢;

2) w terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowiace dziennik elektroniczny
zapisuje si¢ na informatycznym no$niku danych, wedtug stanu odpowiednio na dzien zakonczenia
roku szkolnego oraz na dzien zakonczenia potrocza;

3) za prowadzenie dziennika ptaci zawsze jednostka z wlasnego budzetu, bowiem jest to optata
za obsluge dziatah administracyjnych jednostki; dotyczy to zaré6wno dziennika elektronicznego
jak tez dziennika w formie papierowe;j.

5. Komunikacja migdzy nauczycielami, uczniami i rodzicami/opiekunami prawnymi odbywa si¢
przez dziennik elektroniczny (modut ,,Wiadomosci’).Jednostki nie pobieraja od rodzicéw oplat za
obstuge zadnego z dziatan administracyjnych jednostki, a zatem nie pobierajg optat:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice otrzymujg
bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka;

3) za przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnos$ciach i jego ocenach.

6. Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka.

7. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos¢ wgladu do wszystkich
informacji dotyczacych ich dziecka zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego dostepnego
im miejsca, o kazdej porze iz nieograniczong czgstotliwoscig. Bezptatny wglad oznacza brak
optat za t¢ usluge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na rzecz dostawcy oprogramowania,
agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego podmiotu.
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Rozdzial 5
Organy szkoly

§31.

1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kompetencje poszczegolnych organdow funkcjonujacych w Szkole okres§la ustawa — Prawo
oswiatowe, dajac im mozliwo$¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji w ramach ich
kompetencji.

§32.

1. Kazdy organ szkoty dziala zgodnie z zakresem kompetencji, wspolnie realizuje cele i zadania
szkoty.

2. Organy szkoty dziataja zgodnie z ustawa, a ponadto organy kolegialne funkcjonujg w oparciu
0 uchwalone przez te organy regulaminy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne z ustawg
i statutem szkoty.

3. Dzialajace w szkole organy wzajemnie informujg si¢ o podstawowych kierunkach planowane;j
I prowadzonej dziatalnosci.

4. Celem stworzenia warunkow do wspotdziatania, o ktorym mowa w ust. 3, Dyrektor organizuje
spotkania z przedstawicielami organow szkoty.

5. Relacje pomigdzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

§33.

1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Rodzicow, organu kolegialnego Samorzadu
Uczniowskiego, jezeli sa one niezgodne z przepisami prawa — Wwyznaczajac termin
na wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.

2. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, jesli stwierdzi ich niezgodno$¢ z przepisami prawa.

3. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny
uchyla uchwatg¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa, po zasiggnig¢ciu opinii
organu prowadzacego szkotg¢. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

§34.
Rozstrzyganie sporow mi¢dzy organami szkoly

24



STATUT SZKOtY PODSTAWOWE] NR 14 IM. GEN. BRONI STANISLAWA MACZKA W LUBINIE

1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dzialajacymi w szkole organami nalezy
do Dyrektora.

2. Podejmowanie ostatecznych rozstrzygnig¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do kolegium
ztozonego z przedstawicieli stron sporu pod przewodnictwem Dyrektora.

3. Przyjmuje si¢ nastgpujace formy rozwigzywania kwestii spornych opartych na zasadach
negocjacji, porozumienia i poszanowania:

1) w relacjach uczeh — wuczen rozmowy wyjasniajace prowadzone przez wychowawce
(wychowawcow), w przypadku rozbiezno$ci spor rozstrzyga pedagog po zasiggni¢ciu opinii
wszystkich stron;

2) w relacjach uczen — nauczyciel lub wychowawca rozmowy wyjasniajace prowadzone przez
wychowawce w obecnosci pedagoga, w przypadku rozbieznosci spor rozstrzyga wicedyrektor
szkoty po zasiggnigciu opinii wszystkich stron.

4. Jezeli strong sporu jest Dyrektor, rozstrzygnigcia dokonuje Zespot Mediacyjny powolany przez
Radg¢ Pedagogiczna.

5. Zespot Mediacyjny sktada sie z 5 osob.

6. Dyrektor lub Zespot Mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajacego
w szkole.

7. Zespot Mediacyjny rozstrzygnigcia podejmuje w glosowaniu zwykta wigkszoscig glosow,
W obecnosci wszystkich czlonkow Zespotu.

8. O rozstrzygnigciu wraz z jego uzasadnieniem Dyrektor lub Zespot Mediacyjny pisemnie
zawiadamia strony sporu w terminie 14 dni od ztozenia wniosku.

9. Trybu, o ktorym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje si¢ do postanowien
uregulowanych odrgbnymi przepisami w szczegdlnosci w sprawach:

1) odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej;

2) odpowiedzialnos$ci porzadkowej;

3) sporow ze stosunku pracy w zakresie objetym wlasciwoscia sadow pracy.

§3S.
Dyrektor szkoly

1. Do zadan Dyrektora szkoty nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) opracowanie arkusza organizacji szkoty na kolejny rok szkolny;

3) podanie do publicznej wiadomosci w dowolnym terminie szkolnego zestawu podrecznikow,
ktory bedzie obowigzywal od poczatku nastepnego roku szkolnego;

4) dopuszczanie do uzytku szkolnego programow nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna;

5) przedktadanie do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projektow rocznych plandéw pracy
dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczych i kierowanie ich realizacja;

6) przedktadanie Radzie Pedagogicznej w celu podjecia uchwaty — projektow eksperymentow
pedagogicznych;

7) przedktadanie Radzie Pedagogicznej wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

8) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, w ramach ktorego:

a) kontroluje:
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- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

- przebieg procesow ksztalcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnos$ci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

9) przedktadanie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku, ogoélnych
wnioskow wynikajacych z nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci szkoty;

10) przedstawianie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wynikow 1 wnioskow
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

11) przydzielenie nauczycielom zgodnie z ich kwalifikacjami godzin dydaktycznych i innych
zaje¢ pozalekcyjnych;

12) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego;

13) dokonywanie okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie
kryteria oceny;

14) kierowanie pracownika, podejmujacego prac¢ po raz pierwszy w jednostkach samorzadu
terytorialnego do shuzby przygotowawczej;

15) organizowanie shuzby przygotowawczej pracownikow samorzadowych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych w szkole;

16) opracowanie regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych;

17) powotywanie komisji dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien nauczyciela
kontraktowego;

18) nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego;

19) zatwierdzanie planu rozwoju zawodowego zgodnie z odrebnymi przepisami,

20) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

21) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji;

22) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz
prawidlowego wykorzystania drukéw szkolnych;

23) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikow szkoty ustalonego w szkole
statutu;

24) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

25) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach i na zasadach
okreslonych w rozdziale 4 statutu szkoty;

26) organizacja i sprawowanie kontroli zarzadczej zgodnie z ustawg o finansach publicznych;
27) okreslenie zakresu odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow, zgodnie z przepisami
kodeksu pracy;

28) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno — gospodarcza szkoty;

29) opracowanie i realizowanie planu finansowego szkoty, stosownie do przepisow okreslajacych
zasady gospodarki finansowej szkot oraz przedstawienie projektu do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

30) dysponowanie srodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym szkoty;

26



STATUT SZKOtY PODSTAWOWE] NR 14 IM. GEN. BRONI STANISLAWA MACZKA W LUBINIE

31) organizowanie przegladu technicznego obiektoéw szkolnych oraz prac konserwacyjno —
remontowych;

32) organizowanie okresowych inwentaryzacji;

33) zapewnienie bezpiecznych warunkow nauki i pracy;

34) wydawanie decyzji administracyjnych;

35) powolywanie zgodnic z odrebnymi przepisami, koordynatora ds. bezpieczenstwa
integrujgcego  dziatania  wszystkich podmiotow  szkolnych oraz = wspodlpracujgcego
ze srodowiskiem w zakresie bhp;

36) wspoéldziatanic ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizowaniu praktyk pedagogicznych;

37) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

38) powiadomienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora):
a) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

b) organu prowadzacego szkot¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji;

39) coroczne ustalanie zestawu podrgcznikoéw lub materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych, ktore beda obowigzywac¢ w danym roku szkolnym;

40) wykonywanie czynnosci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow,
materialow edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych oraz
czynnosci zwigzanych z gospodarowaniem tymi podrgcznikami i materiatami;

41) okreslenie szczegotowych warunkéw Korzystania przez ucznidéw z podrecznikéw lub
materialow edukacyjnych;

42) wspotpraca z pielegniarka sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
i mtodzieza.

43) organizowanie dodatkowych zajg¢ edukacyjnych za zgoda organu prowadzacego szkole
I po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

44) organizowanie 1 nadzorowanie prawidlowego przebiegu egzaminu dsmoklasisty
na zakonczenie nauki w klasie VIII szkoly podstawowej;

45) wdrazanie odpowiednich §rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkol¢ z przepisami o ochronie danych osobowych;

46) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w szkole, w zakresie
przewidzianym odrgbnymi przepisami;

47) wdrazanie odpowiednich $§rodkéw technicznych i organizacyjnych, zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

48) zapewnienie uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrgcznikow i przybordéw
szkolnych.

la. Dyrektor szkoty w celu zapewnienia warunkéw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad
uczniami wspolpracuje z:

1) podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami;

2) rodzicami w przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu
0 procedury organizacyjne postgpowania.

1b. Dyrektor szkoly zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na
temat sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

2. Dyrektor Szkoty decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
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2) powierzenia nauczycielowi stanowiska Wicedyrektora i odwotania z niego, po zasi¢gnieciu
opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;;

3) przyznawania nagrod nauczycielom i innym pracownikom szkoly zgodnie z regulaminem;

4) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) udzielania kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

6) przyjmowania uczniow i prowadzenia ich spraw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

7) odraczania od obowigzku szkolnego, przydzielania indywidualnego toku nauki lub programu
nauczania a takze nauczania indywidualnego po uzyskaniu orzeczenia PPP, zwolnienia ucznia
z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka obcego nowozytnego na podstawie
opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez
lekarza oraz na czas okre$lony w tej opinii;

8) wstrzymania wykonania uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,
0 wstrzymaniu zawiadamia organ prowadzacy szkote;

9) warunkow dziatalno$ci wolontariatu, stowarzyszenia lub innej organizacji oraz wyraza zgode
na taka dziatalno$¢ po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow;

10) wprowadzenia obowigzku noszenia przez ucznidw jednolitego stroju z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego, za zgoda
odpowiednio Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystapit
Dyrektor szkoty takze po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

11) ustalenia wzoru jednolitego stroju w uzgodnieniu z Radg Rodzicow, po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej 1 Samorzadu Uczniowskiego;

12) zawieszenia zaje¢ dydaktycznych, z zachowaniem warunkéw okreslonych odrebnymi
przepisami;

13) spelniania obowigzku szkolnego ucznia i wyrazania zgody na realizowanie obowigzku
szkolnego poza szkota.

3. W ramach posiadanych uprawnien Dyrektor moze, zgodnie z ustalonym w statucie podziatem
kompetencji, zleci¢ wykonanie okreslonych zadan innym nauczycielom, chyba ze w przepisach
Karty Nauczyciela lub ustawy sg one zastrzezone do wytacznej kompetencji Dyrektora.

4. Dyrektor sprawuje bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacjag zadan zleconych
nauczycielom, o ktorych mowa w ust. 3.

5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastgpuja go Wicedyrektorzy.

§ 35a.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia zaje¢ na odlegtos¢
Dyrektor:

1) utrzymuje staly kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego w celu biezgcego
monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem ksztalcenia na odleglos¢;

2) informuje organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny o problemach oraz
trudnosciach wynikajacych z wdrazania zdalnego nauczania;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym alternatywne formy ksztatcenia w przypadku
braku mozliwosci ksztatcenia na odleglo$¢ w stosunku do niektérych uczniow;

4) na biezagco koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow;
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5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

6) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treSci nauczania do zrealizowania
w poszczegblnych oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych;
7) ustala warunki 1 sposOb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i1 sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnos$ci oraz warunkow 1 sposobu ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia
tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, a
takze warunkow 1 sposobu zaliczania zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

8) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o$wiaty;

9) wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodla i materialy niezbedne do realizacji zajec,
w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga korzystaé;

10) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje¢ o formie i terminach tych konsultacji;

11) ustala z nauczycielami potrzebg modyfikacji szkolnego zestawu programoéw nauczania.

§36.
Rada pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest wewnetrznym organem szkoty.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen iinnych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza,
dydaktyczna lub opiekuncza.

5. Uchwaty Rady sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci, co najmniej potowy
cztonkow.

Sa. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie
stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

6. Zebrania Rady sg protokotowane.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu rocznych zajec
oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, Rady Rodzicéw, organu
prowadzacego szkole albo, co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

8a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkow komunikacji elektronicznej.

8b. W takim przypadku gltosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:
1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektroniczne;j
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;
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2) glosowania przez podniesie r¢ki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferencji.

8c. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych
za pomocg przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

9. Osoby biorace udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

10. W ramach kompetencji stanowigcych Rada Pedagogiczna:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

3) podejmuje uchwaty w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

4) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych

5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) podejmuje uchwaty w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoly na podstawie decyzji
Kuratora O$wiaty zgodnie z § 100 ust. 11 2.

7) uchwala statut szkoty i1 wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu oraz upowaznia
Dyrektora do obwieszczenia tekstu jednolitego statutu;

8) uchwala Program wychowawczo - profilaktyczny, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow;

9) moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny na wniosek ucznia nieklasyfikowanego
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow;

10) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

11) moze wyrazi¢ zgode¢ na przeniesienie ucznia do innej klasy; zapis ten nie dotyczy uczniow
klas I — 111,

12) wybiera dwoch delegatow do udzialu w pracach komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty;

13) sposrod przedstawionych przez nauczycieli programow nauczania ustala w drodze uchwaty
zestaw programOw nauczania;

14) w uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela, moze dokona¢ zmian w zestawie
programow nauczania rowniez w trakcie roku szkolnego;

15) w uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela, moze dokona¢ zmian w zestawie
podrecznikdw, z tym, ze zmiana nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego;

16) w wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym moze postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy 1 — 111
na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggni¢ciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicéw ucznia po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu;

17) ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

11. W ramach kompetencji Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) programy z zakresu ksztalcenia ogolnego, przed dopuszczeniem ich do uzytku szkolnego;

2) organizacj¢ pracy szkoty w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

3) projekt planu finansowego szkoty, sktadanego przez Dyrektora;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien;
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5) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i1 zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

6) indywidualny program lub tok nauki;

7) powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoty kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy;
8) przedluzenie powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty na kolejny okres;

9) powierzenie i odwotanie ze stanowisk kierowniczych w szkole;

10) $rednig ocen upowazniajacg do przyznania stypendium za wyniki w nauce;

11) wysokos$¢ stypendium za wyniki w nauce lub osiggnig¢cia sportowe;

12) ustalenie oceny pracy Dyrektora;

13) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

14) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

15) formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

16) podjecie w szkole dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje.

12. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem:

1) do organu prowadzacego w sprawie nadania szkole imienia;

2) do Dyrektora Szkoty w sprawie powstania Rady Szkoty pierwszej kadencji;

3) o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w szkole (do organu uprawnionego do odwotania);

4) do Dyrektora Szkoty, w sprawach doskonalenia organizacji nauczania i wychowania.

13. Rada Pedagogiczna ma prawo:

1) wymaga¢ od Dyrektora realizacji uchwat podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych;
2) dwukrotnie w ciagu roku otrzymac¢ od Dyrektora Szkoty ogodlne wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

3) do przedstawienia jej, przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, wynikOw wizytacji oraz
wnioskOw 1 zalecen powizytacyjnych;

4) do udziatu jej przedstawiciela w zespole oceniajacym nauczyciela w przypadku odwotania
od uprzednio ustalonej oceny;

5) delegowac swoich przedstawicieli do prac w innych jednostkach organizacyjnych Szkoty.

14. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 10 pkt 3, o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku, gdy dyrektor szkoty nie
podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidéw rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

15. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidow oraz ukonczenia przez nich szkoty,
podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkote.

16. Na wniosek dyrektora szkoly pielegniarka $rodowiska nauczania 1 wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow, z zachowaniem w tajemnicy informacji 0 stanie
zdrowia uczniow.
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§37.
Rada Rodzicow

1. W Szkole dziata jedna Rada Rodzicoéw, stanowigca reprezentacj¢ rodzicéw uczniow wszystkich
klas.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu Rad Oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach wsrod rodzicéw uczniow danego oddziatu.

3. W wyborze, o ktérym mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow, w kazdym roku szkolnym.

5. Szczegodtowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicéw oraz tryb przeprowadzania
wybordéw, o ktérych mowa w ust. 4, okresla Regulamin Rady Rodzicow.

6. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 5 jest uchwalany przez Rade Rodzicéw i nie moze by¢
sprzeczny ze statutem.

7. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dzialania oraz stale wspotpracuje
z Radg Rodzicéw — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

8. Rada Rodzicow:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) moze wystepowacé do Dyrektora i innych organdw Szkoty, organu prowadzacego oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty;

3) wspiera statutowa dziatalno$¢ Szkoty we wszystkich jej dziedzinach;

4) ma prawo przedstawiania swojej opinii na temat dorobku zawodowego oraz oceny pracy
nauczyciela;

5) moze wystgpowac z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela, na zasadach okreslonych
w Karcie Nauczyciela;

6) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej powotanej w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoty;

7) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoOw i innych Zrodel, na wspieranie
statutowej dziatalnosci Szkoty (Fundusz Rady Rodzicéw) oraz ich wydatkowanie na zasadach
okreslonych w Regulaminie Rady Rodzicow;

7a) Ww. fundusze mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady rodzicow.
Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade
Rodzicow.

8) opiniuje dtugos¢ przerw migdzylekcyjnych.

9. Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzoér pedagogiczny opinii na temat
pracy Szkoty za posrednictwem Dyrektora;

2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;

3) znajomos$ci  przepisOw  dotyczacych oceniania, klasyfikowania, promowania oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw zewnetrznych;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepoéw
I przyczyn trudno$ci w nauce, z wykluczeniem czasu poswigconego lekcji i dyzuru nauczyciela w
czasie przerw;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci
od wychowawcy, nauczycieli, pedagoga;

6) kontaktu z kazdym nauczycielem uczacym podczas konsultacji, wg ustalonego grafiku.
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10. Rodzice wspolpracujac ze szkola, majg obowigzek:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;

4) usprawiedliwiania nieobecnos$ci dziecka w szkole zgodnie z zasadami o ktorych mowa w § 63
ust.3,

5) dbania o wlasciwy strdj 1 higien¢ osobista swojego dziecka;

6) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce;

7) pokrywania szkdd materialnych umyslnie spowodowanych przez dziecko.

11. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

1) program wychowawczo — profilaktyczny obejmujacy tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidow, oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnoz¢ potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane
do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

12. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczna w sprawie programu, o ktdrym mowa w ust. 11 pkt 1, program
ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w
porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

13. Rada Rodzicow opiniuje:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

3) podjecie w Szkole dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje;

4) propozycje wskazania formy realizacji dwdoch godzin obowiazkowych zaje¢ wychowania
fizycznego;

5) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

6) propozycje dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

14. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka Srodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotne;j
i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniéw.

Samorzad Uczniowski
§38.

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogo6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym, ktory nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad Uczniowski reprezentuje interesy uczniow w zakresie:

1) oceniania, klasyfikowania i promowania;

2) form i metod sprawdzania wiedzy i umiejg¢tnosci.

4. Samorzad Uczniowski ma prawo do:

1) przedstawienia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioskow 1 opinii
we wszystkich sprawach szkoty;
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2) zapoznawania si¢ z programem nauczania, wymaganiami edukacyjnymi, zasadami oceniania
oraz organizacjg zycia szkolnego;

3) zglaszania uczniow do nagrdd i1 wyrdznien, wystgpowania z wnioskami o pomoc materialng
uczniom;

4) opiniowania wysokosci $redniej ocen wymaganej do uzyskania stypendium za wyniki w nauce.
5) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

6) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wiasnych zainteresowan;

7) wyboru nauczyciela bedgcego opiekunem Samorzgdu Uczniowskiego;

8) redagowania i wydawania gazetki szkolnej oraz nadawania komunikatéw po uzgodnieniu
z opiekunem Samorzadu Uczniowskiego;

9) opiniowania dtugos$ci przerw mi¢dzylekcyjnych.

5. Opiekun Samorzadu:

1) jest doradca stuzacym pomoca i doswiadczeniem w pracy Samorzadu;

2) pelni funkcje posrednika miedzy Samorzadem a Dyrektorem, nauczycielami i rodzicami;

3) pomaga w zrozumieniu przepisOw obowiazujacych w szkole;

4) pomaga w prowadzeniu dokumentacji, organizacji zebran itp.;

5) informuje mtodziez o uchwatach Rady Pedagogicznej dotyczacych spraw uczniowskich.

6. Na wniosek Dyrektora Samorzad Uczniowski opiniuje prace¢ ocenianych nauczycieli.

7. Samorzad Uczniowski wyraza opini¢ na temat ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajg¢
dydaktycznych w danym roku szkolnym.

8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac¢ dzialania z zakresu
wolontariatu.

9. Samorzad moze ze swojego skladu wytoni¢ rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposrdéd pomystéw zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegolnych oddzialow klasowych. Szczegdlowe zasady dzialania wolontariatu
(w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy
odrgbnym dokumentem.

§39.

Zasady wspolpracy organow szkoty:

1) wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji;

2) kazdy organ planuje swoja dzialalnos¢ na rok szkolny a plany dzialan powinny uchwali¢
nie pozniej niz do konca wrzesnia;

3) kazdy organ wilacza si¢ do realizacji zadan, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego;
4) organy szkoly przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie w formie pisemne;j;

5) wszystkie organy szkotly, dbaja o wtasciwa 1 biezaca wymiane informacji.

Rozdzial 6
Organizacja szkoly
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§40.

1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materiatu programowego jednej klasy jest rok szkolny.
2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre§la Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
organizacji roku szkolnego.

3. W szkotach zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim
dniu wrzes$nia, a konczg w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca; jesli pierwszy dzien wrzesnia
wypada w pigtek lub sobote zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg sie¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu 1 wrzesnia. Jezeli czwartek bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek
po dniu 20 czerwca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze
konczg si¢ w srode poprzedzajaca ten dzien.

4. Podstawy organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia, ustalone przez Dyrektora
I zaopiniowane przez Rade Pedagogiczna:

1) szkolny plan nauczania;

2) arkusz organizacji szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) tygodniowy rozklad zajec.

5. Szkolny plan nauczania ustala si¢ z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego oraz
ze wskazaniem przeznaczenia liczby godzin do dyspozycji Dyrektora, na podstawie ramowego
planu nauczania, okre§lonego w odrebnych przepisach.

6. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki okresla arkusz organizacji szkoty
opracowany przez Dyrektora na podstawie szkolnych planow nauczania z uwzglgdnieniem planu
finansowego Szkoty do 21 kwietnia kazdego roku:

1) arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkol¢ do dnia 29 maja danego roku;
2) W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
Z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkot i publicznych
przedszkoli.

§41.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowaweca, ktoérego formy spetniania zadan powinny
by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych szkoty.

3. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I — III sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigce;j
niz 25 ucznidéw.

4. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczgcia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkatly
w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwiekszy¢ liczbe ucznidéw w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2, albo;
2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddzialowej, o ktérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o$wiatowe.

5. Jezeli w przypadku okreslonych w ust. 4 liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ o wiecej niz
2 uczniow, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat.

6. Liczba uczniow w oddziale klas I — III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniéw.

7. (uchylony)
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8. Oddziat ze zwigkszong liczbg ucznibw moze funkcjonowa¢ w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

§42.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

§43.

1. Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo —
lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30
do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec¢. Skrocenie zaje¢ w danym dniu nastgpuje w drodze zarzadzenia dyrektora szkoly.

4. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

4a. W trakcie prowadzenia ksztatcenia na odleglo§¢ Dyrektor Szkoly ustala z nauczycielami
tygodniowy zakres materiatu dla poszczeg6lnych klas, uwzgledniajac m.in.:

1) rbwnomierne obcigzenie ucznia zajeciami w danym dniu;

2) zréznicowanie tych zajec;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznia;

4) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

5. W trakcie trwania zaj¢¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne wg grafiku
ustalonego w tygodniowym rozktadzie zajec.

6. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rownomierne obcigzenie uczniow zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
W ciaggu dnia.

7. Dyrektor, po zasi¢gnigciu opinii rady rodzicow oraz samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dlugo$¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposoOb umozliwiajacy uczniom spozycie positkdw na terenie szkoty.
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1. Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajeciach, ze wzgledu na konieczno$¢ stworzenia
specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa dojdzie do podzialu oddzialéw na grupy.

2. Podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowej informatyce w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidow; zajecia mogag by¢
prowadzone w grupie oddzialowej lub migdzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidéw;
liczba ucznidéw w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowe;,
mi¢dzyoddziatowej lub migdzyklasowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; przy podziale
na grupy uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego;

3) na nie wigcej niz potowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wiecej niz 30 uczniow;

4) na 5 godzinach zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie — oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.
3. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupie liczacej nie wigcej niz 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup oddzialowych, migdzyoddziatlowych lub miedzyklasowych z tym,
ze jezeli w sktad grupy oddziatowej, migdzyoddziatlowej, migdzyklasowej wchodzg uczniowie
posiadajacy orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci uczeszczajacy do oddziatow integracyjnych
lub uczniowie oddziatow specjalnych, liczba uczniéw w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba
uczniéw odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym - nie wiecej niz 20, w tym do 5
dzieci lub uczniéw niepetnosprawnych.

4. Zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢
prowadzone 1acznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

5. W przypadku oddziatow liczacych mniejszg liczbg ucznidw niz okreslong w ust. 2, podziatu na
grupy na zajeciach mozna dokonywacé za zgoda organu prowadzacego Szkote.

§44a.

1. Dyrektor ma obowigzek zorganizowania zaje¢ zdalnych w sytuacji, gdy zajgcia zostang
zawieszone z powodow zewnetrznych. zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie
wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz
okreslone w pkt 1-3 —w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

2. Organizujac zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ szkota
uwzglednia:

1) indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniow,

2) konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia

3) zapewnienie wlasciwego przebiegu ksztalcenia.
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3. Organizacja zaj¢¢ uwzglednia w szczeg6dlnosci:

1) rownomierne obcigzenie uczniow zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

4) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajeé;

6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

4. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych bedzie trwac¢ 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor bedzie mogt dopusci¢ prowadzenie ich w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dhuzszym
niz 60 minut.

5. Szkota zapewnienia kazdemu uczniowi i rodzicom indywidualne konsultacje z nauczycielem
prowadzacym zajecia w okresie prowadzenia zaj¢¢ zdalnych.

6. Jezeli nie bedzie to zagrazato zdrowiu lub bezpieczenstwu ucznidéw, konsultacje majg odbywac
sie w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

7. W zwiazku z prowadzeniem w szkole zaje¢ zdalnych, modyfikacji beda mogty ulec:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planow nauczania dla
poszczegolnych typow szkot do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz tygodniowy
zakres tresci nauczania z zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

2) tygodniowy lub potroczny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

8. O tym czy istnieje potrzeba modyfikacji ww. tresci nauczania oraz rozkladu zaje¢ zadecyduje
dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng. Jezeli zapadnie decyzja, aby czasowo
zmodyfikowaé tygodniowy zakres tresci lub rozklad zaje¢, dyrektor musi niezwlocznie
poinformowac o tym organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. Ponadto, jezeli zawieszenie zajec¢ nastapi z powodu wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng lub

2) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajagcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow (innego niz
nieodpowiednia temperatura zewng¢trzna lub w pomieszczeniu, w ktérym odbywaja si¢ zajecia,
impreza ogolnopolska lub migdzynarodowa);

— dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i rada rodzicéw, bedzie mogl zmodyfikowac
program wychowawczo-profilaktyczny.

10. W okresie prowadzenia zaj¢¢ zdalnych mozliwe bedzie organizowanie dla uczniow
wycieczek w ramach krajoznawstwa i turystyk. Wycieczki beda mogly odbywac sie, jezeli nie
bedzie zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie.

11. W okresie prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej, dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli
z uczniami lub rodzicami. Jako koordynator bedzie musiat zwraca¢ szczegdlng uwage na potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniéw.

12. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor (za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny), moze odstapi¢ od
organizowania dla uczniéw zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢. W
takim przypadku nauczyciele beda mogli przekazywa¢ lub informowaé ucznidéw i rodzicéw o
dostgpnych materiatach 1 mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan
przez ucznia w miejscu zamieszkania.

13. Z kolei w przypadku uczniéw, bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej, z powodu ktorej nie
moga realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu
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zamieszkania, dyrektor bedzie mogl, na wniosek rodzicow ucznia, zorganizowac dla niego zajgcia
na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢

— o ile zapewni bezpieczne i higieniczne warunki nauki na terenie szkoly, do ktdrej uczeszcza
uczen, a na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu uczniow.

14. W uzasadnionych przypadkach, w szczego6lnosci, gdy nie begdzie mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki na terenie jednostki, dyrektor w porozumieniu z
organem prowadzacym bedzie mogt zorganizowaé zajgcia w innym miejscu, ktore wskaze mu
organ prowadzacy, np. w mtodziezowym domu kultury, bibliotece pedagogicznej itp.

15. W przypadku ucznidow, ktoérzy z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie mogg realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, bedzie obowigzany zorganizowac zaj¢cia na terenie szkoty:
1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

— o ile mozliwe bgdzie zapewnienie bezpiecznych i1 higienicznych warunkéw nauki i pod
warunkiem, ze na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu uczniow.

§45.

1. Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzacym,
ustala zasady prowadzenia niektérych zajeé, np.: zajecia wyrdOwnawcze, specjalistyczne,
nauczanie jezykow obcych nowozytnych, informatyki, kot zainteresowan, ktére moga byc¢
prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddzialowych lub
miedzyoddzialowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

2. W celu uzupelnienia oferty zajg¢ obowigzkowych oraz zapewnienia wszechstronnego rozwoju
mtodziezy, poszerzenia jej zainteresowan oraz rozwijania talentow, Szkola organizuje zajgcia
pozalekcyjne dla ucznidéw z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan:

1) zajecia pozalekcyjne moga by¢ organizowane w formie kot, kluboéw, druzyn, zespotow itp.;

2) zajecia, o ktorych mowa w ust.1 sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote srodkow
finansowych;

3) zajecia pozalekcyjne organizowane sg przed lub po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych na terenie
szkoty lub poza nia;

4) za realizacje zaje¢ pozalekcyjnych odpowiedzialni sa nauczyciele wyznaczeni przez Rade
Pedagogiczng. Nauczyciele ci ponoszg odpowiedzialno$¢ za uczestniczacych w zajeciach
uczniow;

5) liczba uczestnikow kot i zespolow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
powinna by¢ zgodna z obowigzujacymi przepisami,

6) udzial w zajeciach jest dobrowolny, ale moze by¢ uzalezniony od spetnienia okreslonych
dla danych zaje¢ warunkow (np. zdrowotnych, wynikoéw w nauce, przynaleznosci do okreslonej
organizacji itp.);

7) liste dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych okresla corocznie Dyrektor, po zaopiniowaniu projektu
listy przez Rad¢ Pedagogiczna, a takze w uzgodnieniu z Radg Rodzicow.
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3. Zajecia 1 inne czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, o ktérych mowa w art. 42 ust.
2 pkt 2 Karty Nauczyciela, ktére nauczyciel jest zobowigzany realizowac, moga by¢ przeznaczone
na.

1) kota zainteresowan: przedmiotowe, artystyczne, sportowe oraz inne,

2) zajecia wyrdwnawcze,

3) zajecia przygotowujace uczniow do udzialu w konkursach przedmiotowych i1 zawodach
sportowych,

4) prowadzenie choéru szkolnego,

5) prowadzenie zaje¢ ze szkolnym klubem sportowym,

6) organizacj¢ uroczystosci szkolnych,

7) redagowanie i wydawanie gazetki szkolnej.

4. Przydzial godzin nast¢puje po rozpatrzeniu potrzeb ucznidw i szkoly z uwzglednieniem
deklaracji nauczycieli.

§45a.

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych, ksztalcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
dyrektorem szkoty — nauczycielami, a szkotg wyzsza.

2. W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, po uzyskaniu zgody Dyrektora
Szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci, po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lno$ci organizacji harcerskich,
moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

4. Szkota i Stowarzyszenie czerpig obopolne korzysci ze swojej dziatalnosci.

5. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow szkoty w miare
mozliwosci.

6. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewngetrznych szkoty.

§ 46.
Organizacja wolontariatu

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
I opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora
szkoty.

2. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynne;,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym,;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych;
3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i1 srodowiska naturalnego;
4) wypracowanie systemu wiaczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.
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3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spetnia¢ wymagania odpowiednie
do rodzaju i zakresu wykonywanych swiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji 1
spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepiséw.

6. Realizacj¢ zadan w zakresie wolontariatu we wspolpracy z Samorzadem Uczniowskim
prowadzi Szkolne Koto Wolontariatu.

7. Dyrektor wyznacza sposrod nauczycieli opiekuna kota wymienionego w ust. 6.

8. Koto corocznie ustala plan pracy, a na koniec kazdego okresu sktada sprawozdanie ze swojej
pracy. W sprawozdaniach wskazuje si¢ najbardziej aktywnych wolontariuszy.

9. Szczegdtowe zasady dzialania Szkolnego Kota Wolontariatu zawarte s3 w Regulaminie
Szkolnego Kota Wolontariatu w Szkole Podstawowej Nr 14 im. gen. broni St. Maczka.

§47.

1. Do realizacji celow statutowych Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki, tacznie z niezbednym wyposazeniem;

2) zespotu urzadzen sportowo — rekreacyjnych;

3) pomieszczen administracyjno — gospodarczych;

4) wyzywienia w stotowce;

5) biblioteki;

6) czytelni;

7) swietlicy;

8) pracowni komputerowych;

9) gabinetu pracy pedagoga;

10) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

11) gabinetu pracy psychologa;

12) pomieszczenia umozliwiajacego bezpieczne i higieniczne spozycie positkow podczas pobytu
w szkole.

2. Szkota posiada rowniez:

1) radiowezet;
2) archiwum;
3) szatnig.

§48.
Stolowka

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwosci 1 higieniczne warunki odplatnego spozycia co najmniej
jednego positku cieptego w stotéwce szkolnej lub w stoléwce prowadzonej przez inny podmiot na
podstawie umowy zawartej pomi¢dzy tym podmiotem a Dyrektorem Szkoty.

2. Umowa powinna okresla¢ cene positkéw dla ucznidow, ktérg ustala Dyrektor w porozumieniu
Z organem prowadzacym Szkote.

3. Do korzystania z positkdw uprawnieni sa:

1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;
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2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPS lub GOPS lub inne jednostki;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

4. Organ prowadzacy moze upowazni¢ Dyrektora do udzielania zwolnien rodzicow albo ucznia z
calosci lub czgséci optat, o ktorych mowa w ust.2 w przypadku szczegélnie trudnej sytuacji
materialnej rodziny lub w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach losowych.

5. Na stotowce szkolnej obowigzuje regulamin, z ktérym wychowawcy klas zapoznajg uczniow
i ich rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego.

§49.
Biblioteka

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan edukacyjnych Szkoty, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzacji wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Cele biblioteki:

1) rozwijanie i zaspokajanie potrzeb czytelniczych ucznidw, nauczycieli, wychowawcow,
pracownikow administracji a takze rodzicow;

2) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan uczniow;

3) prowadzenie dzialalnoSci niezbgdnej w procesie ksztalcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej;

4) wspotdziatanie z nauczycielami;

5) umozliwianie prowadzenie pracy tworczej;

6) stwarzanie warunkow do rozwoju zycia umystowego i kulturalnego czytelnikow;

7) gromadzenie podrgcznikow, materiatow edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i innych
materiatdéw bibliotecznych tj. ksigzek, broszur, programy nauczania, czasopisma, ptyty CD,
materiaty multimedialne, pod katem potrzeb uczniéw, nauczycieli, rodzicow;

8) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa;

9) przygotowuje ucznidow do korzystania z réznych zrédet informacji;

10) wdraza uczniéw do poszanowania ksigzki;

3. Funkcje biblioteki szkolnej:

1) dydaktyczna;

2) wychowawcza;

3) rekreacyjna;

4) opiekuncza;

5) kulturalna.

4. W sktad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, w ktorej znajduje si¢ wiekszo$¢ ksiggozbioru bibliotecznego i w ktorej
wypozycza si¢ ksigzki wszystkim czytelnikom;

2) czytelnia.

5. Czytelnia stuzy do:

1) prowadzenia zaje¢ edukacji czytelniczej i medialnej dla wszystkich klas szkoty, zgodnie
z planem nauczania;

2) korzystania przez uczniow i nauczycieli ze zbioréw bibliotecznych;

3) korzystania z sieci Internet.

6. Ksigzki i czasopisma dla dzieci 1 nauczycieli kupowane sg na biezgco, w miar¢ potrzeb
i finanséw szkoty.
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7. Z biblioteki w godzinach pracy moga nieodptatnie korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;

3) rodzice.

8. Biblioteka szkolna wspdtpracuje z:

1) uczniami poprzez:

a) zapewnienie dostepu do czytelni w celu przegladania ksi¢gozbioru, przygotowywania si¢
do lekcji, odrabiania zadan domowych,

b) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do konkurséw i sprawdzianow poprzez dobor
odpowiedniej literatury,

C) udziat uczniéw w imprezach i konkursach organizowanych przez biblioteke,

d) diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie tematyki pozyskiwanej literatury i innych zrodet
informacji,

e) zapewnienie opieki uczniom nie¢wiczacym na zajeciach wychowania fizycznego,
nieuczestniczacych w zajeciach religii, wychowania do zycia w rodzinie, na zasadach ustalonych
przez dyrektora szkoty.

f) tworzenie i organizacja pracy zespotu uczniéw (aktywu bibliotecznego),

g) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach

2) nauczycielami i wychowawcami poprzez:

a) przygotowanie materiatow dydaktycznych i literatury do prowadzenia zaj¢¢ z uczniami,

b) ustalaniu wykazu lektur obowiagzujacych w kazdej klasie,

C) przyjmowaniu propozycji dotyczacych gromadzeniu zbiorow,

d) przekazywaniu informacji nauczycielom i wychowawcom o stanie czytelnictwa,

e) angazowanie nauczycieli w r6zne formy pracy, konkursy i imprezy,

f) udzial w organizowaniu imprez szkolnych,

g) gromadzenie scenariuszy imprez i uroczystosci na potrzeby nauczycieli,

h) udziat nauczycieli bibliotekarzy i aktywu uczniowskiego w lekcjach czytelniczych dla
najmiodszych klas,

1) wspotpraca przy dystrybucji darmowych podrecznikow.

3) rodzicami w zakresie:

a) mozliwosci korzystania ze zbioréw bibliotecznych,

b) udostgpniania literatury i innych materialbw z zakresu wychowania w rodzinie,
przezwycig¢zania problemoéw wychowawczych, trudnosci i niepowodzen szkolnych, rozwoju
intelektualnego i emocjonalnego dzieci,

c) doradztwa w zakresie rozwoju czytelnictwa,

d) przekazywanie informacji o stanie czytelnictwa dzieci,

e) pozyskiwanie rodzicow do wspodtorganizowania imprez i konkursow,

f) dystrybucji darmowych podrgcznikow i ich zwrotu,

g) wzbogacanie przez rodzicow ksiggozbioru.

4) innymi bibliotekami poprzez:

a) wzajemne informowanie si¢ o poszukiwanych i niedostgpnych tytutach,

b) organizacj¢ konkursow migdzybibliotecznych,

C) udzial w imprezach organizowanych przez inne biblioteki.

9. W ramach swej dziatalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigzywaé wspotprace z:

1) gming;

2) wiladzami lokalnymi;
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3) osrodkami kultury;

4) innymi instytucjami.

10. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna lub ewidencja komputerowa.

11. Ewidencje uzytkownikow biblioteki i 0s6b przebywajacych w czytelni (z wyjatkiem klas
majacych zajecia wczytelni, dla ktérych obecno$¢ ewidencjonuje si¢ w dzienniku
elektronicznym) prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

12. Ksigzki mozna wypozyczy¢ na okres dwoch tygodni, lektury na miesigc; w uzasadnionych
przypadkach czytelnik moze przedtuzy¢ termin wypozyczenia w uzgodnieniu z nauczycielem
bibliotekarzem.

13. Uczniowie przygotowujacy si¢ do konkursow, olimpiad 1 imprez majg prawo
do wypozyczenia wigkszej liczby ksigzek jednorazowo w uzgodnieniu z bibliotekarzem.

14. Zbiory specjalne (kasety, ptyty i inne no$niki) wypozycza si¢ wylgcznie nauczycielom.

15. Wszystkie wypozyczone materialy powinny zostaé zwrécone do biblioteki przed
zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktycznych.

16. Rodzice wypozyczaja ksigzki na ewidencj¢ czytelnicza swoich dzieci.

17. Nauczyciele nie maja ograniczen ilosciowych w wypozyczaniu ksigzek, sa zobowigzani
do ich oddania pod koniec roku szkolnego.

18. Komplety ksiazek moga by¢ wypozyczone do klasy — pracowni, a odpowiedzialnos$¢ za nie
bierze nauczyciel wypozyczajacy.

19. Informacj¢ o odejsciu czytelnika ze szkoty przekazuje bibliotekarzowi w przypadku ucznia
— sekretarz szkoty, w przypadku pracownika szkoty — pracownik kadr. Bibliotekarz poswiadcza
pisemnie rozliczenie si¢ czytelnika z biblioteka.

20. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegdlno$ci nalezy:

1) coroczne opracowanie planu pracy biblioteki;

2) gromadzenie zbiordéw, ich przechowywanie i konserwacja;

3) opracowanie zbior6w i tworzenie bazy danych w programie komputerowym;

4) wypozyczanie czytelnikom materialow bibliotecznych oraz innych Zrédet informacii,
udzielanie pomocy fachowej w ich wykorzystaniu, informowanie o zawartosci zbioro6w oraz
popularyzacja czytelnictwa wsrod uczniow;

5) prowadzenie dziatalnos$ci bibliograficznej;

6) prowadzenie zaj¢¢ edukacji czytelniczej i medialnej;

7) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosc¢ kulturowa i spoteczng poprzez:
a) prowadzenie zaje¢ edukacji czytelniczej i medialnej,

b) organizacj¢ konkursow i zabaw,

C) angazowanie uczniow w dziatalnos$¢ spoteczna, w szczegdlnosci charytatywna,

d) wlaczanie sie¢ w organizacj¢ imprez z okazji $wigt i uroczystosci panstwowych, lokalnych itp.
8) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglebianie
U ucznidéw nawyku czytania 1 uczenia si¢ poprzez:

a) lekcje czytelnicze,

b) konkursy,

C) przedstawienia i inscenizacje,

d) wystawy tematyczne,

e) gazetki $cienne,

f) projekcje filmow tematycznych,

g) doradztwo w doborze lektur,

h) udziat w projektach szkolnych,
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i) udzial w akcjach zewnetrznych.

9) praca z aktywem biblioteki, jesli taki w szkole funkcjonuje;

10) wspotpraca z innymi bibliotekami;

11) dbatos¢ o estetyczny wyglad biblioteki;

12) informowanie o nowos$ciach pedagogicznych i metodycznych;

13) prenumerata czasopism;

14) indywidualne doradztwo w doborze lektur;

15) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni;

16) prowadzenie dokumentacji zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach;

17) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z r6znych
zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng poprzez:

a) udostepnianie ksiegozbioru poprzez wypozyczenie lub dostep w czytelni,

b) umozliwienie dost¢pu do Internetu na komputerach w czytelni,

c) umozliwienie wykonywania kserokopii wybranych informacji w uzgodnieniu z nauczycielem
bibliotekarzem,

d) dostep do urzadzen multimedialnych (magnetofon, odtwarzacz materialdéw audiowizualnych),
e) dostep do stanowisk pracy tworczej w czytelni.

18) tworzenie warunkéow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z roznych zrédel poprzez udzielanie pomocy fachowej w ich wykorzystaniu, informowanie
0 zawartos$ci zbiorow;

19) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna poprzez
udostepnianie stanowisk multimedialnych z dostgpem do Internetu, udzielaniu rad i wskazowek
oraz czuwanie nad bezpieczenstwem przed dostgpem do tresci niepozadanych;

20) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna, w tym
konkursow, imprez okoliczno$ciowych, akcji charytatywnych i spotecznych,

21) sprawowanie opieki nad uczniami nieuczeszczajgcymi na wybrane zajecia edukacyjne.

21. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajec,
W szczegdlnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych 1 po ich
zakonczeniu.

22. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki szkolnej, w tym zagadnienia dotyczace zasad
bhp, okresla Regulamin Biblioteki zatwierdzony przez Dyrektora.

§50.
Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1. Uczniowie szkoly podstawowej maja prawo do bezptatnego dostgpu do podrecznikow,
materialow edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, okreslonych w ramowych planach nauczania
ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposdb nieodptatny wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu.
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4. Postgpowanie z podrgcznikami 1 materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia
Z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrgcznikow
do biblioteki najp6zniej w dniu przerwania nauki; zwrdcone podreczniki i materiaty edukacyjne
staja si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony
W podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje nauke
w nowej placéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokét zdawczo —
odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety.

5. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrgcznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw o$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej (o ktorych
mowa W art. 22 ak ust. 6 ustawy o systemie o$§wiaty) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznidow niepelnosprawnych dyrektor moze je przekazad
dyrektorowi szkoty, ktora wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podrgczniki stajg si¢ wlasnoscia
organu prowadzacego szkole, ktorej zostaly przekazane.

6. Szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidow z podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 — letniego czasu
uzywania.

§51.
Swietlica

1. Dla ucznidéw, ktorzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
lub organizacje dojazdu do Szkoty, Szkota organizuje swietlicg.

2. W swietlicy prowadzone s3 zajgcia w grupach wychowawczych.

3. Na zajeciach $wietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela nie moze
pozostawac wigcej niz 25 uczniow.

4. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci, atakze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegélnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniéw, zaj¢cia zapewniajgce prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.

5. Organizacja i formy pracy swietlicy:

1) $wietlica pracuje w oparciu o corocznie sporzgdzany plan pracy, zatwierdzany przez Rade
Pedagogiczna;

2) w planie pracy uwzglednia si¢ nastgpujace formy zajeé:

a) czytelnicze,

b) plastyczno — techniczne,

¢) umuzykalniajace,

d) mate formy teatralne,

e) gry i zabawy,

f) zajecia rekreacyjno — sportowe,

g) zajecia rozwijajace zainteresowania i zamilowania,

h) odrabianie lekciji,

i) zajecia ksztaltujace nawyk kultury zycia codziennego, higieny i czysto$ci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia.
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6. Wychowankowie $§wietlicy przyjmowani sg na podstawie karty zapisu. Szczegdtowe zasady
korzystania ze $wietlicy okresla regulamin $wietlicy, w ktérym zawarte s m.in. zasady bhp
oraz wytyczne przyprowadzania i odbierania dzieci do i ze $wietlicy.

7. Warunkiem przyjecia dziecka do $wietlicy jest praca zawodowa obojga rodzicow oraz ztozenie
karty zapisu wraz z zaswiadczeniami o zatrudnieniu:

1) osoby prowadzace wiasng dziatalno$¢ gospodarczg dostarczajg zaswiadczenie o prowadzeniu
dziatalnosci z ZUS-u lub zaswiadczenie o niezaleganiu w optacaniu sktadek z ZUS-u;

2) osoby zatrudnione w zaktadach pracy dostarczaja zaswiadczenie o zatrudnieniu, ktore powinno
zawierac:

a) informacjg, na jaki czas umowa jest podpisana;

b) informacj¢ o nie/przebywaniu na urlopie — rodzaj, termin.

8. O przyjeciu do swietlicy decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

9. W przypadku braku miejsc w grupie, do ktorej chodza uczniowie z danej klasy, dziecko zostaje
przypisane do grupy, w ktorej jest wolne miejsce.

10. Liczba 0s06b uczeszczajacych do $wietlicy szkolnej jest ograniczona. Pierwszenstwo
W przyjeciu do §wietlicy maja uczniowie klas I, nastepnie klas II, w ostatniej kolejno$ci uczniowie
klas I11.

11. Karty zapisu rodzice sktadaja w poprzedzajacym roku szkolnym do 30 czerwca.

12. Liste uczniow przyjetych do $wietlicy szkolnej oglasza si¢ w ostatnim tygodniu sierpnia.

§52.

1. W szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.

2. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opiek¢ zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia.

3. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia uczniow;

2) ksztattowanie u ucznidw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie.
4. Cele sa realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi chorob,
w tym choréb zakaznych;

2) wezesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacj¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywno$ci fizycznej i sportu oraz
prawidtowego zywienia;

5. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje higienistka szkolna.

6. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspoOlpracy z rodzicami.

7. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow z wychowawca w roku szkolnym uzyskuja
informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, ztozonego
w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

§52a.

1. Higienistka szkolna wspodlpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami, pedagogiem
i psychologiem szkolnym.
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2. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 1, polega na podejmowaniu wspélnych dziatan w zakresie
edukacji zdrowotnej i1 promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz
rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniow danej szkoty.

3. W ramach wspolpracy, o ktérej mowa w ust. 1, higienistka szkolna doradza dyrektorowi szkoty
w sprawie warunkow bezpieczenstwa ucznidw, organizacji positkow i warunkow sanitarnych w
szkole.

4. Na wniosek dyrektora szkoty higienistka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniow na posiedzeniach rady pedagogicznej, z zachowaniem
prawa do tajemnicy 0 stanie zdrowia uczniow.

5. Obecnos¢ higienistki szkolnej zalezy od liczby ucznidow i planu lekcji.

6. Zadaniami higienistki szkolnej sa:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnos$ci, intymnos$ci i poszanowania godnosci
osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2) przeprowadzenie testow przesiewowych u ucznidéw i kierowanie postgpowaniem
przesiewowym u uczniéw z dodatnim wynikiem testu;

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich wynikow;
4) prowadzenie u ucznidow szkot podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy zgbow;

5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu w szkole
oraz wspoélpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

6) poradnictwo czynne dla uczniéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;

7) prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniow i rodzicow oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia;

8) wspolpraca z dyrekcja i pracownikami szkoly oraz powiatowa stacja sanitarno
epidemiologiczng W zakresie tworzenia w szkole §rodowiska nauki i pracy sprzyjajacego zdrowiu
uczniéw i pracownikow;

9) udzielanie uczniom i pracownikom szkoty pomocy medycznej w urazach i naglych
zachorowaniach.

§53.

W szkole prowadzi si¢ archiwum, w ktorym przechowywana jest dokumentacja zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 7
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§54.
Nauczyciele

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikow.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdéw Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

3. Szczegodtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikdéw sporzadza Dyrektor.

4, Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslajg odrebne przepisy.

48



STATUT SZKOtY PODSTAWOWE] NR 14 IM. GEN. BRONI STANISLAWA MACZKA W LUBINIE

5. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, a takze szanowania godno$ci
osobistej uczniow.

5a. Formy spelniania zadan nauczyciela, wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidow, ich potrzeb oraz warunkéw s$rodowiskowych szkoly. Spelnianie tych obowigzkow
i zadan podlega kontroli dyrektora, w ramach sprawowanego przez niego nadzoru
pedagogicznego.

6. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne 1 obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow.

7. Zadania nauczyciela:

1) dba o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez szkofe;
2) rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza;

3) realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach, klasach
i zespotach, realizujac cele Szkoty ustalone w programach i planie pracy szkoty;

4) ksztatci i wychowuje ucznibw w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;
5) opracowuje roczny rozktad materiatu z przedmiotow, ktore zostaty okreslone nauczycielowi
W przydziale czynno$ci na podstawie wybranego programu;

6) opracowuje samodzielnie lub w zespole przedmiotowy system oceniania;

7) prawidtowo prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng przedmiotu, kota zainteresowan lub innych
przydzielonych zaje¢;

8) wzbogaca wlasny warsztat pracy;

9) wspiera swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny uczniow,
ich zdolnosci i zainteresowania;

10) udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniow, wlasciwg wspotprace z domem rodzinnym oraz wspotpracuje z pedagogiem szkolnym,;
11) sktada sprawozdanie Radzie Pedagogicznej o wynikach dydaktyczno — wychowawczych
uczniow;

12) informuje wychowawcg i rodzicéw o osiagnieciach swoich uczniow;

13) przestrzega przepisOw prawa;

14) bierze udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez szkote,
instytucje wspomagajace;

15) rzetelnie i systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych oraz przestrzega zapisow
prawa w tym zakresie;

16) tworzy warunki do aktywnego i tworczego udzialu uczniéw w procesie dydaktyczno —
wychowawczym;

17) organizuje i rozmieszcza stanowiska pracy uczniow uwzgledniajac ich warunki fizyczne
1 bezpieczenstwo;

18) kontroluje przestrzegania przez ucznidéw obowigzujacych regulaminow, wlacza uczniow
do dziatalnosci na rzecz poprawy warunkow bhp;

19) reaguje natychmiast na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowiace zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;

20) na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicoOw i ucznidow z wymaganiami edukacyjnymi,
Z warunkami 1 sposobem oraz kryteriami oceniania w szkole oraz z obowigzujagcymi dokumentami
prawa wewnetrznego;
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21) prawidlowo prowadzi dokumentacje pedagogiczng, terminowo dokonuje prawidtowych
wpisow do dziennikéw, arkuszy ocen i innych dokumentow;

22) dokonuje wyboru podrgcznikow i programu nauczania lub opracowuje wilasny program
nauczania 1 zapoznaje z nimi uczniow i rodzicéw po uprzednim przedstawieniu ich
do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

23) w ramach czasu pracy, o ktorym mowa w art. 42 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, oraz
ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowa¢ m.in. zajgcia i czynnosci
wynikajagce zzadan statutowych szkoly, w tym =zajgcia opiekuncze 1 wychowawcze
uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania uczniow;

24) doskonali si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty.

8. Uprawnienia i odpowiedzialnos¢:

1) decyduje w sprawie doboru metod, form, podrecznikow i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu
swego przedmiotu;

2) decyduje o ocenie biezacej, $rodrocznej i rocznej postepéw swoich uczniow zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa;

3) ma prawo do wspotdecydowania o ocenie zachowania swoich ucznidéw;

4) wnioskuje w sprawie nagrod, wyrdznien i kar dla swoich uczniéw;

5) dba o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych kot
zainteresowan, wycieczek oraz w czasie przerwy miedzylekcyjnej podczas petnienia dyzuru;

6) odpowiada przed dyrektorem szkoty za poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych;

7) rzetelnie wypeltnia zadania i obowigzki okreslone w Karcie Nauczyciela;

8) decyduje o whasnej Sciezce awansu zawodowego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

9) wspiera rozw0j psychofizyczny uczniéw, ich zdolno$ci i zainteresowania oraz rozpoznaje
mozliwosci 1 ich potrzeby;

10) przestrzega dyscypliny pracy: aktywnie pelni dyzury, informuje dyrekcje o nieobecnos$ci
W pracy, punktualnie rozpoczyna i konczy zajecia;

11) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i dba o wiasciwe relacje pracownicze;

12) posiada status funkcjonariusza publicznego.

9. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w zwigzku
Z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwo$ci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow
uczniow.

10. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrgcznikow
I Srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan,

3) decydowania o ocenie biezacej, $rodrocznej i rocznej postgpow swoich uczniow,

4) wspolpracy przy wystawieniu oceny z zachowania - konsultuje si¢ z wychowawcg oddziatu,
ktory decyduje o ocenie ostatecznej,

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow.

§ 54a.
Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
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1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,
nad ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i1 zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty 1 pod Zzadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa.

4. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na niebezpieczne i zagrazajgce
bezpieczenstwu ucznidow zachowania;

3) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznioéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego oraz sal lekcyjnych;

4) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;

5) niedopuszczanie do palenia papierosoOw na terenie szkoty;

6) natychmiastowego  zgloszenia  dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia  wypadku
i podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom bioragcym
udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska.

5. Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw

miedzylekcyjnych.

6. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczk¢ ma obowiazek przestrzegaé
zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujacym
w szkole.

§55.
Zespoly nauczycielskie

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktoérego zadaniem jest
W szczeg6lnosci ustalanie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo — zadaniowe.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

3a. Dyrektor szkoly, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikoéw szkoty.
W pracach zespotu moga bra¢ udziat rowniez osoby niebgdace pracownikami tej szkoty.

4. Zespoly pracuja wg planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie z ustaleniami planu
pracy Szkoty.

5. Cele i zadania zespotu problemowo — zadaniowego:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji programow
nauczania,

2) opracowanie testow sprawdzajgcych;
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3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

4) wspdlne analizowanie przygotowywanych w szkole programéw innowacyjnych, autorskich
badz eksperymentalnych;

5) zespol problemowo — zadaniowy pracuje w oparciu o wlasny plan pracy.;

6) przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycji jednego podrgcznika do zajec z zakresu edukacji
w oddziale klas | — III oraz jednego podrecznika do danych zaj¢¢ edukacyjnych lub materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow oddzialéw klas IV — VIII oraz
materiatow ¢wiczeniowych;

7) wybor podrecznikéw, materiatdow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych dla uczniow
niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajacym potrzeby edukacyjne
I mozliwosci psychofizyczne uczniow;

8) Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ 2 razy w danym roku szkolnym, podczas zebran rady
pedagogicznej podsumowujacych prace I i Il okresu.”;

§56.
Wychowawca klasy

1. Kazdy oddzial powierza si¢ opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, ktorego w statucie
okreslamy mianem wychowawcy.

2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkoly, celem zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, wychowawca prowadzi powierzony oddzial w ciggu catego
etapu edukacyjnego.

3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasiegnigciu
opinii Rady Pedagogicznej.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu;

2) na wniosek dotychczasowego wychowawcy;

5. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 4, nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich zalatwienia
Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

6. Dyrektor poleca wychowawcy prowadzenie nastepujacej dokumentacji dotyczacej powierzonej
mu klasy:

1) dziennik elektroniczny;

2) arkusze ocen;

3) zestawienia okresowe i roczne;

4) swiadectwa szkolne, ktore po sprawdzeniu przez innego nauczyciela, przedktada do podpisu
Dyrektorowi;

4a) teczka wychowawcy zawierajagca miedzy innymi wymagane przez szkote zgody i1 deklaracje
rodzicéw, protokoty zebran z rodzicami, usprawiedliwienia 1 zwolnienia ucznidw oraz inne
dokumenty zwigzane z pracag wychowawczg;

5) zleca inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, wynikajace z biezacych potrzeb.

7. Zadania wychowawcy klasy:

1) sprawuje opiek¢ wychowawczg nad uczniami powierzonej klasy;

2) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

3) planuje wspolnie z uczniami i rodzicami roczng tematyke zajec;

4) organizuje w powierzonej klasie wybory do rady uczniowskiej oraz rady rodzicow w klasie;
5) utrwala i rozwija tradycje szkolne poprzez organizowanie imprez szkolnych i klasowych;
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6) wspolnie z uczniami zagospodarowuje pomieszczenia klasy;

7) zapoznaje uczniow i rodzicow ze statutem oraz z obowigzujacymi regulaminami i procedurami;
8) organizuje w klasie zycie kulturalne, towarzyskie, wycieczki klasowe;

9) na biezaco informuje uczniéw o aktualnych sprawach szkoty;

10) rozwiagzuje ewentualne konflikty w prowadzonym zespole uczniowskim;

11) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania wychowawcze,
organizuje indywidualng opieke nad uczniami z trudnos$ciami i uzdolnieniami;

12) Scisle wspotpracuje z rodzicami wychowankow, z klasowg rada rodzicow, informuje
ich 0 wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania, wilacza rodzicow w zycie
klasy;

13) organizuje spotkania z rodzicami zgodnie z przyj¢tym terminarzem oraz dodatkowo w razie
potrzeby na pisemny wniosek skierowany do Dyrektora Szkoty i po otrzymaniu jego zgody;

14) informuje rodzicow o biezgcych sprawach szkoly, obowigzujagcym prawodawstwie, zmianach
programowych w nauczanych przedmiotach;

15) prawidlowo prowadzi dokumentacje klasy;

16) bierze udziat w pracach zespotu przedmiotowego oraz problemowo — zadaniowego;

17) czuwa nad frekwencjg uczniow i ich stanem zdrowotnym (wspoétpracuje z gabinetem
medycznym);

18) zapewnia bezpieczenstwo i higieng pracy uczniéw;

19) informuje rodzicéw ucznia o przewidywanych dla ucznia $rédrocznej lub koncowej ocenie
klasyfikacyjnej.

8. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

1) diagnozowania warunkow zycia i nauki swoich wychowankow;

2) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci;

3) wspoldziatania w procesie wychowawczym dziecka;

4) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

9. Wychowawca wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym i innymi
specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnieh ucznidéw, a w szczegdlnosci
w sprawach:

1) kierowania na badania ucznidéw =z trudnoSciami w nauce, sprawiajacych problemy
wychowawcze oraz szczegdlnie uzdolnionych;

2) kierowania i uczgszczania uczniow na zajecia zespotow dydaktyczno — wyrownawczych
lub specjalistycznych;

3) organizowania indywidualnego programu Iub toku nauki dla uczniow szczegdlnie
uzdolnionych;

4) dostosowania wymagan edukacyjnych w stosunku do dzieci z wadami rozwojowymi;

5) ustalania form sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi,
uszkodzeniami narzadow stuchu, wzroku, ruchu, przewlekle chorymi;

6) prowadzenia dziatan profilaktycznych dla uczniow i poradnictwa dla rodzicow.

10. Zakres uprawnien i odpowiedzialno$ci wychowawcy:

1) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej w swej pracy
od kierownictwa szkoly i instytucji wspomagajacych;

2) ustala ocen¢ zachowania po zasi¢gnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia;
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3) moze ustanowi¢ z Oddzialowa Radg Rodzicow wtasne formy nagradzania i motywacji uczniow
swojej klasy;

4) odpowiada za prawidlowe prowadzenie dokumentacji oraz poziom opieki i realizacj¢ celow
wychowawczych;

5) odpowiada za bezpieczenstwo uczniow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 56a.

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przygotowujgc materialy edukacyjne do ksztatcenia
na odleglo$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by
dostosowac¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odleglosé.

2. Nauczyciele w tym czasie zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji treci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwenciji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniéw;

4) przygotowywania materialtdw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajagc uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej i zespotowej;

7) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji.

4. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego wustalenia form komunikowania si¢
z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

§57.
Pedagog szkolny

1. Inicjatorem dzialan wspierajacych rozwdj dziecka jest pedagog szkolny.

2. Zadania pedagoga szkolnego:

1) prowadzi badania i podejmuje dziatania diagnostyczne uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) okresla formy i sposoby udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb;

3) organizuje i prowadzi rozne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli, w tym pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

4) podejmuje dziatania wychowawczo — profilaktyczne wynikajgce m.in. z programu szkoty
W stosunku do uczniow, z udziatem rodzicoOw i nauczycieli;
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5) wspiera dzialania opiekunczo — wychowawcze nauczycieli, wynikajgce z programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

6) dziata na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej;

7) dba o przestrzeganie w szkole praw dziecka wynikajacych z obowigzujgcego prawa;

8) prowadzi dokumentacj¢ wlasnej pracy;

9) diagnozuje sytuacje wychowawcze w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo ucznia
W zyciu szkoty;

10) minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania oraz inicjuje
rozne formy pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

11) inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

12) podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy;
13) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Szczegodtowy zakres czynno$ci pedagoga szkolnego okresla Dyrektor Szkoty.

4. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, w czasie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty dziatania pedagoga powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke
problemow zwigzanych z zaistnialg sytuacja, izolacja uczniéw, odpowiedzialno$cig za swoje
czyny w konteks$cie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

§57a.
Pedagog specjalny

Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w
zyciu szkoly;

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;
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2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§57b.
Logopeda

1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
MOoWY oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy ucznidow 1 eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegtos¢:

1) przygotowuje 1 przekazuje ¢wiczenia doskonalgce 1 utrwalajagce nabyte umiejetnosci oraz
doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiagnac zatozony cel;

2) prowadzi porady i konsultacje przy pomocy dostgpnych srodkéw komunikacji.

§58.
Psycholog szkolny

1. Zadania psychologa szkolnego:

1) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn
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niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozuje sytuacje wychowawcza w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
W zyciu szkoty;

3) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;
5) minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania oraz inicjuje
r6zne formy pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

7) pomaga rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) prowadzi dokumentacje¢ psychologa szkolnego;

10) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.

2. Zadania, o ktorych mowa psycholog szkolny realizuje:

1) we wspotdziataniu z pedagogiem szkolnym, nauczycielami, rodzicami, pielegniarka szkolna,
organami szkoty i instytucjami pozaszkolnymi;

2) we wspolpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami w zakresie
konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy
w indywidualnych przypadkach.

3. Psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow 1 ucznidow problemami przy pomocy
dostepnych narz¢dzi komunikacji elektroniczne;.

§59.
Wicedyrektorzy

1. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddzialow tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora.

2. Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
Wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

3. Zadania Wicedyrektora:

1) pei funkcje zastepcy Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) przygotowuje projekty rocznego planu pracy szkoty dotyczacej dziatalnosci dydaktyczno —
wychowawczo — opiekunczej, tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych, kalendarza imprez;

3) organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalno$ci pedagogicznej;

4) udziela informacji rodzicom, odpowiada na ich postulaty i skargi;

5) wspotpracuje ze szkolng stuzbg zdrowia oraz PPP;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny wg zakresu czynnosci;
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7) wspomaga Dyrektora w organizacji ksztatcenia na odlegto$¢ w trakcie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty.

4. Uprawnienia i odpowiedzialno$¢:

1) jest przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty podczas petnienia dyzuru
zgodnie z harmonogramem, ma prawo do wydawania polecen stuzbowych;

2) ma prawo wnioskowania do Dyrektora Szkoty w sprawach nagrod i wyrdznien;

3) uzywa pieczatki osobowej z tytutem: wicedyrektor szkoty;

4) podpisuje pisma, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan;

5) odpowiada za realizacj¢ powierzonych zadan przed Dyrektorem Szkoty;

6) pelniac  funkcje =zastepcy na czas nieobecno$ci Dyrektora Szkoly, odpowiada
za bezpieczenstwo osob i mienie szkoly.

5. Szczegotowy zakres czynnosci Wicedyrektora okresla Dyrektor Szkoty.

6. Dyrektor Szkoty powotuje Wicedyrektorow po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz
Rady Pedagogiczne;j.

§60.
Kierownik administracyjno — gospodarczy

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi w oparciu o biezace potrzeby
szkoty.

2. Szczegbdtowe zakresy obowiazkdw w/w pracownikow okresla Dyrektor Szkoty.

3. Do zakresu zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku Sekretarza Szkoty nalezy:

1) sprawna obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;

2) prowadzenie spraw uczniowskich, realizacji obowigzku przedszkolnego, szkolnego
I obowigzku nauki;

3) przyjmowanie interesantow oraz zatatwianie ich spraw w ramach swych kompetencji lub
kierowanie do wtasciwych osob.

4. Do zakresu zadan kierownika administracyjno-gospodarczego nalezy:

1) kierowanie zespotem pracownikow obshugi;

2) okreslanie zadan i odpowiedzialnosci tych pracownikow w zakresie przydziatu czynno$ci
a takze stwarzanie im warunkow pracy zgodne z zasadami bhp;

3) wraz z zespotem pracownikow obstugi zapewnienie sprawnosci techniczno — eksploatacyjnej
budynku i1 urzadzen terenowych;

4) wyposazenie szkoty w niezbedny sprzet i pomoce, prowadzenie inwentaryzacji i dokonanie
oznakowania;

5) utrzymanie w czystosci budynku szkolnego oraz terenu do niego przyleglego;

6) dbanie o sprawnos¢ sprzetu przeciwpozarowego, urzadzen odgromowych;

7) organizowanie i nadzorowanie zabezpieczenia mienia szkoty oraz ochrony obiektu szkoty.

5. Do zakresu zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku pomoc administracyjna nalezy:

1) Sporzadzanie sprawozdan GUS;

2) Wspotpraca przy sporzadzaniu sprawozdan SIO;

3) Obstuga jednostki w zakresie obowigzkéw wobec PFRON;

4) Sporzadzanie rejestru sprzedazy VAT,

5) Prowadzenie spraw zwigzanych z programem ,,Szklanka Mleka” oraz ,,Owoce i warzywa”;
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6) Prowadzenie spraw zwigzanych z obiadami mig¢dzy innymi: przyjmowanie odptatnosci,
wydawanie kart obiadowych, dokonywanie odpisow, rozliczanie obiadéw dotowanych przez
MOPS, GOPS;

7) Przygotowywanie biezacych ogloszen i informacji dla rodzicow;

8) Wspotpraca z CUW oraz innymi instytucjami w zakresie obiegu dokumentow.

6. Do zakresu zadanh pracownika zatrudnionego na stanowisku pomoc nauczyciela nalezy:

1) wykonywanie czynno$ci opickunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow zlecane
przez nauczycieli oraz inne czynnos$ci wynikajgce z rozkladu zaje¢ dzieci w ciggu dnia,
a mianowicie:

a) pomoc w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-wychowawczej,

b) opieka nad dzie¢mi w czasie wycieczek i imprez,

c) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci podczas pobytu w szkole,

d) opieka nad dzie¢mi w klasie, w $wietlicy oraz podczas przerw migdzylekcyjnych,

e) reagowanie na samowolne opuszczanie przez uczniow zajec¢ szkolnych oraz wychodzenie poza
teren szkoty,

f) pomoc nauczycielom podczas zajec.

7. Do zakresu zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku wozny nalezy:

1) utrzymanie w czystosci i porzadku przydzielonych pomieszczen oraz znajdujacych si¢ w nich
sprzetéw i1 urzadzen zgodnie z wymogami higieny;

2) piecza nad bezpieczenstwem budynku i cato$cig sprzgtu szkolnego;

3) troska o czystos¢ terenu szkolnego;

4) dorgczanie i odbieranie pism urzedowych.

8. Do zakresu zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku sprzataczka nalezy:

1) dbatos¢ o utrzymanie tadu i porzadku w szkole, a zwtaszcza utrzymanie w czystosci i porzadku
przydzielonych pomieszczen oraz terenu szkolnego;

2) sprawowanie opieki nad catym wyposazeniem pomieszczen zgodnie z przydziatem, zamykanie
drzwi, sprawdzanie zabezpieczenia okien, kranéw 1 wygaszanie zbednego oswietlenia;

3) niezwloczne zglaszanie przetozonemu zauwazonych brakow lub uszkodzen.

9. Do zakresu zadah pracownika zatrudnionego na stanowisku konserwatora nalezy:

1) systematyczne lokalizowanie i usuwanie usterek wystepujacych w szkole;

2) wykonywanie innych prac remontowo-budowlanych, niewymagajacych specjalistycznego
przygotowania i sprz¢tu, zleconych przez dyrektora szkoly;

3) utrzymywanie w porzadku i czystosci terenow szkolnych (koszenie trawy, wyréwnywanie
terenu, od$niezanie itp.).

10. . Do zakresu zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku pomoc kuchenna nalezy:

1) Wspotodpowiedzialnos¢ za caloksztatt pracy stolowki szkolne;.

2) Odpowiada za punktualno$¢ wydawania positkow w godzinach ustalonych przez dyrektora.

3) Porcjowanie i wydawanie obiadu zgodnie z gramatura.

4) Dbanie o czysto$¢, tad i porzadek w pomieszczeniach kuchennych.

5) Dbanie o estetyke stotow i czystosci w stotowce szkolnej.

6) Odnotowanie w karcie obiadowej ucznia wydany positek.

7) Wspotdziatanie z pracownikami szkoty nad kulturg spozycia positkow.

8) W okresie ferii i wakacji letnich wykonywanie prac zleconych przez kierownika gospodarczego
oraz przeprowadzanie gruntownych porzadkow w pomieszczeniach kuchennych.

9) Dbanie o powierzony sprze¢t i naczynia kuchenne, systematyczne ich wyparzanie po umyciu,
zabezpieczenie ich przed zniszczeniem. Przygotowywanie spisu sprzetu i naczyn do wymiany.
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10) Wygaszanie wszystkich punktow elektrycznych po skonczonej pracy. Zamykanie wszystkich
okien i drzwi przed opuszczeniem zakladu pracy.

11) Zagospodarowanie odpadow pokonsumpcyjnych.

11. Do zakresu zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku dozorca nocny nalezy:

1) nadzor nad catym obiektem bgdacym w uzytkowaniu szkoty;

2) monitorowanie szkoly i terenu szkoty;

3) codzienna kontrola zabezpieczenia obiektu szkoty przed pozarem, witamaniem i kradzieza;

4) zapalanie i gaszenie $wiatel nocnych;

5) dbanie o porzadek na posesji szkoty (rejon wejscia gldwnego), w czasie zimy odgarnianie
$niegu 1 posypywanie piaskiem posesji szkoty.

12. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial 8
Uczniowie szkoly

§61.
Obowiazek szkolny

1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore
W danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

4. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktdrym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ 0 mozliwo$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng
poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢  psychologiczno-
pedagogiczng oraz zatrudniajacg pracownikéw posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

5. Rekrutacja do Szkoty prowadzona jest zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§61a.

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego poza szkoly. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpoczeciem
roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia
dotaczono:

1) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,;

2) zobowiazanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko spetniajace
obowigzek szkolny do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych.
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2. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czg$ci podstawy programowej
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem
szkoty.
3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powolang przez Dyrektora szkoty, ktory zezwolit
na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.
4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.
5. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczy¢ w
nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.
6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:
1) na wniosek rodzicoOw;
2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
albo nie zdal rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;
3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
7. Zezwolenie na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota wydaje Dyrektor w formie decyz;ji
administracyjnej.

§62.

1. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicéw, odracza rozpoczecie spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok
szkolny.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1a, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym
dziecko ma rozpoczaé spetnianie obowiazku szkolnego.

3. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, dotacza si¢ opinig, z ktorej wynika potrzeba odroczenia
spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng
poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczna.

4. Na wniosek rodzicow Dyrektor, w obwodzie ktorego mieszka dziecko, moze zezwolié
na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg oraz okresli¢ jego warunki. Dziecko spelniajace
obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymaé $wiadectwo ukonczenia poszczegélnych klas
szkoty podstawowej lub ukonczenia tej szkoty na podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych
przeprowadzonych przez te szkotg.

5. Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

6. Przez niespelnianie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
W okresie jednego miesigca, na co najmniej 50% obowigzkowych dni zajec.

§63.
Prawa i obowiazki ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego
godnosci;
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3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

5) rozwijania zdolnosci i zainteresowan;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec;

10) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;

11) zapoznania si¢ z przystugujagcymi mu prawami i uprawnieniami;

12) sktadania wnioskow i skarg do Dyrektora Szkoty dotyczacych zycia szkolnego.

2. Uczeh ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty a zwlaszcza
dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

2) przestrzegania zasad kultury, wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty (zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow);

3) odpowiedzialno$ci za whasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj;

4) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

5) przestrzegania regulamindéw dotyczacych bezpieczenstwa w szkole;

6) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci w szkole;

7) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty oraz kolegom;

8) wystrzegania si¢ wszelkich szkodliwych natogow;

9) niezaklocania procesu dydaktycznego;

10) udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego
zachowania si¢ w ich trakcie;

11) przedkitadania w ciaggu 7 dni pisemnego usprawiedliwienia niecobecnosci na zajgciach
edukacyjnych, opatrzonego czytelnym podpisem rodzica;

12) dbania o wyglad, w tym przestrzegania ponizszych zasad:

a) ubranie ucznia powinno by¢ wyrazem szacunku dla pracownikdw szkoty oraz kolezanek
1 kolegow, Swiadczy¢ o wysokiej kulturze osobistej ucznia i znajomos$ci norm obyczajowych;
elementy ubrania nie powinny nikogo rozprasza¢, obraza¢, prowokowaé czy tez stanowié
potencjalnego zagrozenia;

b) uczen zobowigzany jest do noszenia stosownego stroju na co dzien, gdzie przez stosowny stroj
rozumie si¢ w szczegdlnosci taki, ktory:

- zastania brzuch, plecy, dekolt i nogi co najmniej do potowy uda,

- nie zawiera ozdob, napisoOw, symboli sprzecznych z Konstytucjg RP, godzacych w zasady
moralnosci i etyki, a takze 0zdob i1 przedmiotow niebezpiecznych dla samego ucznia oraz innych
0sob;

¢) uczen zobowigzany jest do noszenia stroju galowego na uroczystosciach szkolnych, w tym:

— dla dziewczat sg to biata bluzka oraz czarne lub granatowe spodnie lub spddnica, nie krétsze
niz do potowy uda,

— dla chtopcow sg to biata koszula oraz czarne lub granatowe spodnie;

d) na wychowaniu fizycznym uczen zobowigzany jest do noszenia stroju sportowego, ktory sktada

sig:
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- z biatej koszulki i czarnych lub granatowych spodenek sportowych lub elementéw dresu
sportowego,

- obuwia sportowego o podeszwie niepozostawiajacej $ladow na podtodze, spelniajacego
wymogi bezpieczenstwa (wlasciwa przyczepnos$c¢ i stabilnos¢);

e) podczas zajec¢ sportowych niedopuszczalne jest noszenie bizuterii,

f) na terenie szkoty uczen nie moze chodzi¢ w nakryciu glowy;

g) przez caly rok szkolny obowigzuje obuwie zmienne na plaskim obcasie o podeszwie
niepozostawiajacej $ladow na podlodze, spelniajace wymogi bezpieczenstwa (wlasciwa
przyczepno$¢ 1 stabilno$¢) 1 higieny (odpowiednia przepuszczalno$¢, waga i wyprofilowanie
umozliwiajace wielogodzinne uzytkowanie w szkole);

h) fryzura ucznia moze mie¢ dowolng dtugos¢, ale zarowno jej ksztalt, jak i kolor musza miec
charakter naturalny, a dlugie wlosy powinny by¢ tak ulozone, aby nie przeszkadzaty w pracy
na lekciji;

i)uczen ma obowigzek mie¢ krotkie i czyste paznokcie w naturalnym kolorze;

j)uczen nie moze mie¢ makijazu i tatuazy;

k) uczniom zabrania si¢ piercingu, przy czym wyjatek stanowig niezagrazajace bezpieczenstwu
kolczyki w uszach;

13) przestrzegania warunkow korzystania z telefonéw komodrkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly zgodnie z obowigzujaca w szkole procedura korzystania
z telefonow komorkowych i sprzetu elektronicznego.

3 .Zasady zwalniania ucznidéw i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych:

1) usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowania chorobg lub wazng przyczyna
losowa;

2) usprawiedliwienie w postaci odpowiedniego o$§wiadczenia czytelnie podpisuja rodzice ucznia;
3) dopuszcza si¢ mozliwos¢ usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia wraz z podaniem powodu
absencji bezposrednio przez dziennik elektroniczny w module ,,Uczen”;

4) uczniowi nie wolno samowolnie opuszcza¢ zaje¢ edukacyjnych w czasie ich trwania oraz
oddala¢ si¢ z terenu szkoty bez uzyskania zgody wychowawcy lub nauczyciela;

5) uczen pisemne usprawiedliwienie dostarcza wychowawcy w ciggu tygodnia od swojego
powrotu do szkoty;

6) kazdorazowo, wychowawca klasy podejmuje decyzje¢, czy przedstawiony powod nieobecnosci
jest istotny 1 czy spelnia warunki okre§lone w podpunkcie 1 oraz podejmuje decyzje
0 usprawiedliwieniu lub odmowie usprawiedliwienia nieobecnosci;

7) zwolnienia z zajg¢ lekcyjnych moze dokona¢ z waznych powodow wychowawca klasy
na pisemng lub osobistg, ustng prosbe rodzicoéw;

8) uczniom uczestniczacym w zawodach sportowych, konkursach, wycieczkach szkolnych
wyjazdach typu ,,zielona szkota” odbywajacych si¢ w trakcie zaje¢ lekcyjnych nie zaznacza si¢
niecobecnosci w dzienniku elektronicznym, lecz wpisuje sie¢ stosowny zapis ustalony w instrukcji
wypetniania dziennika elektronicznego;

9) uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego przebywaja podczas lekcji pod opieka
nauczyciela i nie moga samowolnie oddala¢ si¢ z wyznaczonego przez niego miejsca, chyba,
ze opieke nad uczniem przejmuje rodzic na podstawie pisemnej zgody;

10) uczen zwolniony z wychowania fizycznego ma obowigzek by¢ obecny na tych zajgciach,
takze w przypadkach, gdy lekcje te sg pierwszymi lub ostatnimi zajeciami w danym dniu;

11) uczen nieuczeszczajacy na lekcje religii ma obowigzek przebywac w $wietlicy lub w czytelni;
w szczegblnych przypadkach, gdy lekcje te sg pierwszymi lub ostatnimi zajeciami w danym dniu,
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uczen moze by¢ zwolniony z tego obowigzku na podstawie pisemnej prosby rodzicéw ztozonej u
Dyrektora Szkoty i po uzyskaniu jego zgody.

12) Uczniowie zobowigzani sq do przebywania w szkole do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych i
pozalekcyjnych.

§63a.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie warunkow wnoszenia i
korzystania z telefonow komoérkowych i1 innych urzadzen elektronicznych na teren szkoty
okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komorkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne.

3. Na terenie szkoly mozna korzysta¢ z telefonow komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami.

4. Korzystanie na terenie szkoty z telefonow komodrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, w tym szczegdlnosci
prawa do prywatnosci uczniow i nauczycieli, i prawa do niezaktéconego przebywania na terenie
szkoty.

§64.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Szkoly.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ ucznidéw badz
za posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi 1 wnioski nienalezagce do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego
ze wskazaniem wtasciwego adresata.

6. Wnioski 1 skargi nie zawierajgce imienia 1 nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowe;j
0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajacego.

8. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy, otrzymuje
rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. Za jakos¢ 1 prawidtowe wykonanie, rozpatrzenie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na ktore
dekretowano skargg.

10.Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§65.
Przyjecie ucznia do klasy programowo wyzszej

1. Do klasy programowo wyzszej w szkole przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole niepubliczne;j
0 uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkote, z ktorej uczen odszedt;
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2) pozytywnych wynikéw egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzanych zgodnie z przepisami
W sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzamindow w szkotach publicznych, w przypadku
przyjmowania do szkoty ucznia spetniajacego obowigzek szkolny poza szkota;

3) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg i ostatniego Swiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

2. Egzaminy klasyfikacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, przeprowadza si¢ z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy programowo nizszej od klasy,
do ktorej uczen przechodzi, z wyjatkiem zaj¢¢ edukacyjnych z techniki, plastyki, muzyki
I wychowania fizycznego.

3. Rdznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen
przechodzi, sguzupeilniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane
zajecia.

4. Uczen przybywajacy z zagranicy moze by¢ kwalifikowany do odpowiedniej klasy oraz
przyjmowany do publicznej szkotly, takze z uwzglednieniem wieku ucznia lub opinii rodzica
ucznia albo pelnoletniego ucznia wyrazonej w formie ustnej lub pisemne;.

§65a.

1. Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ uczniéw w powrocie do szkoly po okresie
nauki na odleglo$¢ oraz ulatwi¢ im adaptacje w przestrzeni szkolnej czy grupie roOwiesniczej, a
takze na biezaco rozpoznawac ich potrzeby.

2. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspdlnych dziatan
skierowanych do uczniéw i rodzicow w celu rozpoznania probleméw w sferze emocjonalne;j,
spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatow.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) podejmowania dziatan w celu rozpoznania potrzeb uczniéw w zakresie budowania wlasciwych
relacji spotecznych w klasie;

2) Podejmowania wigcej zintegrowanych dziatan profilaktycznych wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawczego z dziataniami przeciwdziatajacymi COVID-19 i promujacymi
zdrowie;

3) Zwrocenia uwagi na eliminowanie lgku, poczucia zagrozenia spowodowanego nadmiernym
obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem si¢ do sprawdziandéw czy obawg przed porazka
w grupie réwiesniczej;

4) Zaprojektowanie wspdlnie z Dyrektorem cyklu dziatan integrujacych z uwzglednieniem
propozycji zgtaszanych przez ucznidw 1 rodzicow, z mozliwos$cig wilaczenia w te dzialania
psychologa, pedagoga, terapeuty;

5) Ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego.

4. Nauczyciele, wychowawcy i specjali$ci zobowigzani sg do rozwijania relacji interpersonalnych
na poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:

1) czgste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogdéw z uczniami, ucznidw z uczniami, (np.
podczas lekcji przeznaczy¢ 15 minut na integracj¢ oddziatu klasowego);

2) objecie wsparciem 0sOb nieSmialych 1 wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci,
angazowanie do dodatkowych zadan;

3) podejmowanie dziatan integrujacych zespot klasowy, np. obchody urodzin, aktywne przerwy
srodlekeyjne;

65



STATUT SZKOtY PODSTAWOWE] NR 14 IM. GEN. BRONI STANISLAWA MACZKA W LUBINIE

4) organizowanie czestych wyjs$¢ klasowych;

5) uruchomienie staltych dyzuréw/konsultacji specjalistow dla ucznidow

5. Specjalisci moga organizowa¢ dyzury/konsultacje dla rodzicow — zarowno w formie
tradycyjnej (stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostepnych narzedzi komunikacji
elektronicznej.

Rozdzial 9
Ogolne zasady oceniania osiagnie¢ edukacyjnych oraz zachowania uczniow

§66.

1. Podstawg prawna do tworzenia szkolnych regulaminéw oceniania jest rozporzadzenie
dotyczace warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandw 1 egzamindw w szkotach publicznych.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnetrznego.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia szkoty polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli,
innych pracownikow szkoty oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoltzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
7. Zadaniem oceniania wewnatrzszkolnego jest zapewnienie rzetelnego, jawnego i obiektywnego
oceniania wspierajacego rozwd¢j ucznia, uwzgledniajagcego jego indywidualne cechy
psychofizyczne oraz pelnigcego funkcje informacyjna, diagnostyczng i motywacyjna.

§67.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczyc;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej;
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6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ksztattowanie u ucznia umiejetnosci wyboru warto$ci pozadanych spotecznie i Kierowanie
si¢ nimi we wlasnym dziataniu;

8) udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug
skali w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktérej mowa
W sprawie szczegdtowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;
6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania przez ucznia wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
ucznia w nauce oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

3. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne i roczne,

b) koncowe.

§68.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicow
(O}

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty informacje o osiagnigciach i
postepach ucznia przekazywane sg drogg elektroniczng, w tym na konferencjach online.

§68a.
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1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prac¢ z uczniem podczas Kksztalcenia
na odlegtos$¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2. Monitorowanie postgpow uczniéw podczas ksztatcenia na odlegto$¢ odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywnos¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajgcych sie trudno$ciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wczesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

3. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw zalezg od specyfiki przedmiotu.

4. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja wiedzg
uczniéw oraz ich postepy w nauce.

5. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej okresla
w zalezno$ci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
uczniow 1 przekazuje te informacje droga elektroniczng uczniom i rodzicom.

§69.

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

3. Uzasadniajac oceng¢ nauczyciel ma obowiagzek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych ocen, a w przypadku oceny zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywa¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢ 1 postgpowac.

4. Nauczyciel uzasadnia oceng rodzicowi na prosbe w bezposredniej rozmowie.

5. Uzasadnienie powinno nastapi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie najkrotszym
PO whniesieniu prosby.

6. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania sg udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

7. Uczniowi lub jego rodzicom udostepnia jest tylko praca tegoz ucznia.

8. Sprawdzone i ocenione prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
najpozniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.

9. Dla ucznia nieobecnego na zajg¢ciach edukacyjnych, w czasie, ktérym nauczyciel udostepnit
sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale — obowigzkiem
nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie
najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktérych uczen bedzie obecny i krotkie jej omowienie
Z uczniem.

10.Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omdwieniu
Z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.
11.Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez nauczyciela
danych zaje¢¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

1) w czasie konsultacji nauczycieli z rodzicami uczniéw szkoty, ktore odbywajg sie zgodnie
Z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;
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2) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia
po wczesniejszym umoéwieniu si¢ rodzicOw z nauczycielem na spotkanie.

12.Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemna praca
swojego dziecka zwraca ja nauczycielowi.

§70.

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne,
0 ktérych mowa w §74, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu  sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

4. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§71.

1. Przy wustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
W szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
Z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajg¢ciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektoérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢, posiadane
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kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym
etapie edukacyjnym.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie §rdédrocznej lub rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

6. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub gleboka
dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. Zwolnienie moze dotyczy¢
czesci lub okresu ksztatcenia w szkole.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§72.
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
sie uczyc.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow odbywa si¢ w ramach poszczegdlnych zajeé
w formie ocen biezacych wystawianych systematycznie i na biezaco.

3. Oceny biezace powinny by¢ wystawiane za rdzne, zalezne od specyfiki przedmiotu, formy
aktywno$ci ucznia, a ich warto$§¢ powinna by¢ zréznicowana w zaleznos$ci od przedmiotu
I warto$ci sprawdzanej wiedzy.

4. (uchylony);

5. W klasach I — III obowigzuje ocena opisowa, a poziom osiggni¢¢ ucznia zapisuje si¢
W dzienniku elektronicznym. Dopuszcza si¢ zapis osiggnie¢ ucznidow stanowigcy zatgcznik
do dziennika elektronicznego.

6. W klasach | — IIT dopuszcza si¢ stosowanie rownoczes$nie z oceng opisowg oceny biezacej
wyrazonej cyfrag wg skali dla klas IV — VIII.

7. Ocena z religii w klasach | — III wyrazona jest stopniem wg skali dla klas IV — VIII.

8. Dla klas IV — VIII obowigzuje ocena wyrazona stopniem w skali 1 — 6 w dwoch poziomach
wymagan podstawowym 1 ponadpodstawowym.

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — — 2;
6) stopien niedostateczny = — 1.

9. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie symboli ,,+” 1, stawianych bezposrednio
przy ocenie.

10. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 8 pkt 1 — 5 sg ocenami pozytywnymi natomiast negatywna
oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 6.
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11. W klasach IV — VIII dopuszcza si¢ stosowanie oceny opisowej. Zapis osiggnie¢ uczniow
stanowi zatacznik do dziennika elektronicznego.

12. Oceny biezace z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla
mniejszo$ci narodowej oraz dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu umiarkowanym
lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§73.

1. Oceny osiaggni¢¢ dokonuje si¢ na podstawie:

1) wypowiedzi ustnych — uczen moze by¢ nieprzygotowany raz na potrocze bez podania
przyczyny. Fakt ten zglasza przed zajgciami, co zostaje odnotowane w dzienniku elektronicznym
w postaci kropki;

2) sprawdzianow, testow, prac pisemnych:

a) sprawdzian (test, praca pisemna) obejmuje wigksze partie materialu, a ocena wystawiona
na jego podstawie ma znaczacy wptyw na ocen¢ §rodroczna,

b) w ciggu jednego dnia moze odby¢ si¢ tylko 1 sprawdzian (test, praca pisemna), a w ciggu
tygodnia nie wigcej niz 2,

C) sprawdzian (test, praca pisemna) musi by¢ zapowiedziany i odnotowany w dzienniku
elektronicznym z tygodniowym wyprzedzeniem,

d) w przypadku, gdy 50% ucznidéw otrzyma ze sprawdzianu (testu, pracy pisemnej) oceng
niedostateczng lub dopuszczajaca, nalezy go powtdrzy¢ w ustalonym z uczniami terminie
po powtornym utrwaleniu wymaganego zakresu materiatu,

e) ocen¢ niedostateczng ze sprawdzianu (testu, pracy pisemnej) uczen ma prawo poprawié
w ustalonym z nauczycielem terminie nie krotszym niz 7 dni i nie dtuzszym niz 14 dni,

f) z wynikiem sprawdzianu (testu, pracy pisemnej) nalezy zapozna¢ ucznia nie podzniej niz
W ciggu 2 tygodni od daty jego przeprowadzenia,

g) sprawdziany (testy, prace pisemne) przechowuje nauczyciel danego przedmiotu do konca roku
szkolnego,

h) uczen, ktory z powodu nieobecnosci nie pisat sprawdzianu (testu, pracy pisemnej), przystepuje
do niego w innym ustalonym z nauczycielem terminie,

i) na ocen¢ ze sprawdzianu (testu, pracy pisemnej), z wylaczeniem jezykow, nie maja wplywu
btedy jezykowe i ortograficzne;

3) kartkowek:

a) 10 — 15 minutowa kontrola pisemna obejmujgca materiat z ostatnich 3 lekcji — kartkowka
nie musi by¢ zapowiedziana,

b) 10 — 15 minutowa kontrola pisemna obejmujgca material wskazany przez nauczyciela
(kartkbwka musi by¢ zapowiedziana, co najmniej 3 dni wczesniej),

C) poprawione i ocenione kartkowki nalezy zwrdci¢ nie pozniej niz po uptywie 7 dni od jej
napisania,

d) na oceng z kartkowki z wytaczeniem jezykow nie maja wptywu btedy jezykowe i ortograficzne;
4) prac domowych;

5) aktywnosci;

6) wypracowan;

7) referatow;

8) projektow;
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9) prezentacji;

10) ¢wiczen;

11) pracy w grupie;

12) prac dodatkowych;

13) udziatu w konkursach przedmiotowych.

2. Uczen, ktéry wykonuje prace niesamodzielnie, w tym korzysta ze $rodkow tgcznosci,
otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

3. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego napisania pracy nauczyciel moze uniewaznic¢
I powtorzy¢ prace kontrolna.

4. Wskaznikami wysitku w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zajgc
techniki, plastyki i muzyki, podlegajacego ocenie s3 migdzy innymi:

1) aktywny udziat w lekcjach techniki, plastyki, muzyki;

2) przygotowanie do zaje¢ (przybory, narzgdzia, instrumenty itp.);

3) doktadno$¢ i staranno$¢ wykonania zadan;

4) udziat w dziatalnos$ci szkoty na rzecz kultury, sztuki i techniki;

5) osiagniete wyniki w konkursach przedmiotowych;

5. Wskaznikami wysitku w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zajeé
wychowania fizycznego, podlegajacego ocenie sg migdzy innymi:

1) aktywny udzial w lekcjach wychowania fizycznego;

2) wypetnianie funkcji organizacyjnych w czasie lekcji wychowania fizycznego (organizowanie
¢wiczen, prowadzenie rozgrzewki, sedziowanie itp.);

3) stosunek do partnera i przeciwnika;

4) osiagnigte wyniki w sportach wymiernych;

5) doktadno$¢ wykonania zadan;

6) wykonywanie innych zadan na rzecz kultury fizycznej (strony www, gazetki, konkursy,
zawody itp.).

6. Sposoby oceniania ucznia podczas zaj¢¢ wychowania fizycznego:

1) obserwacja ucznia (postawa podczas zaje¢, przygotowanie do lekcji, posiadanie stroju
sportowego, wspoldziatanie w grupie);

2) praca na lekcji (m. in. zaangazowanie);

3) testy sprawnosci fizycznej;

4) sprawdziany umiejetnosci ruchowych;

5) prezentacja;

6) ¢wiczenia;

7) praca w grupie;

8) sportowa aktywnos¢ na zajeciach, na terenie szkoty i poza szkota;

9) udziat w konkursach, zawodach sportowych i innej dziatalno$ci o charakterze sportowym oraz
na rzecz kultury fizycznej;

10) sprawdziany wiadomosci.

7. W przypadku, gdy zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa przez kilku nauczycieli
ocenianie biezagce dokonywane jest przez wszystkich nauczycieli na prowadzonych przez nich
zajeciach, za$§ $rodroczng i1 roczng ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora po uwzglednieniu opinii pozostatych nauczycieli prowadzacych zajecia wychowania
fizycznego w danej klasie (grupie).

§74.
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Wymagania edukacyjne

1. Wymagania edukacyjne to zamierzone osiggni¢cia i kompetencje ucznidéw na poszczegolnych
etapach ksztalcenia w zakresie: wiadomosci, umiejetnosci, postaw uczniow.

2. Wymagania edukacyjne okre$laja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po
zakonczeniu procesu nauczania.

3. Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny:

1) Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) spetnia wszystkie wymagania na stopien bardzo dobry i ponadto:

— tworczo 1 samodzielnie rozwija wtasne uzdolnienia i zainteresowania,

— jest laureatem konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim 1 wyzszym,

— proponuje rozwigzania oryginalne;

— cechuje si¢ dojrzatos$cig myslenia, potrafi ustosunkowac¢ si¢ do rzeczywistosci,

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie;

b) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do samodzielnego rozwigzywania zadan i problemow
w sytuacjach nietypowych;

C) potrafi uogélniac i rozumie¢ zwigzki migdzy treSciami programowymi;

d) postuguje si¢ obowigzujacag w danym przedmiocie terminologia, zachowujac poprawno$é
jezykowa;

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umieje¢tnosci przekraczajace wymagania podstawowe okreslone
programem nauczania, poprawnie 1 samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne
I praktyczne;

b) ujmuje za pomocg wlasciwej dla danego przedmiotu terminologii podstawowe pojecia i prawa
w sposob klarowny 1 zwiezty;

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat jedynie w podstawowym zakresie wiadomo$ci i umiejetnosci przewidziane
W realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co moze oznacza¢ jego klopoty przy
poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztalcenia w ramach danego przedmiotu;

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci;

5) Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale nie przekreslaja one mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

b) rozwigzuje samodzielnie lub przy pomocy nauczyciela zadania o niewielkim stopniu trudnosci;
6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawach programowych
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu;

b) nawet przy pomocy nauczyciela nie jest w stanie rozwigza¢ zagadnienia o elementarnym
stopniu trudnosci;

4. Szczegblowe wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych
podstaw programowych i realizowanych programéw nauczania dla poszczegélnych zajeé
edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia.
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5. Nauczyciele z poszczegolnych przedmiotow ustalajg kryteria na poszczegdlne stopnie szkolne
obowigzujace przy ocenie biezacej oraz klasyfikacji srédrocznej i roczne;.

6. Szczegdbtowe wymagania edukacyjne oraz kryteria na poszczegdlne stopnie szkolne zawarte
sa W Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

§75.
(uchylono)

§ 76.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

8) Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia polega na formulowaniu opinii na temat jego
funkcjonowania w spotecznos$ci szkolnej ze szczegdlnym respektowaniem ogolnie przyjetych
norm etycznych, zasad wspotzycia spotecznego oraz zasad ujetych w "Modelu Absolwenta™.

2. (uchylono)

§77.

1. Srédroczna oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w kl. I - III jest ocena opisowa.

2. Srodroczng oraz roczna oceng klasyfikacyjna zachowania w klasach IV - VIII ustala sic wg
skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepelosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

4. Punktem wyj$cia w sze$ciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecig¢tne
zachowanie ucznia. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecietne. Ocena
poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przeci¢tne.

§78.

7 zasadami oceniania zachowania ucznia wychowawca zapoznaje uczniow 1 rodzicow
na poczatku roku szkolnego.
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§79.

1. Oceny zachowania dokonuja raz w miesigcu wszyscy wychowawcy klas. Fakt ten odnotowuja
w dzienniku elektronicznym.

2. Wychowawca wystawia uczniowi, w dzienniku elektronicznym miesi¢czng ocen¢ zachowania
na podstawie tresci oceny z uwzglednieniem:

1) analizy dokumentacji (uwagi odnotowane w dzienniku elektronicznym, godziny
nieusprawiedliwione i spdznienia);

2) opinii rowiesnikow;

3) spostrzezen pracownikow szkoty;

4) samooceny ucznia,

5) wlasnych obserwacji.

3. Rocznej/éroédrocznej oceny zachowania dokonuje wychowawca na podstawie miesi¢cznych
ocen biezacych.

4. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (np. kradziez, elementarne naruszenie norm
prawnych 1 obyczajowych), po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej mozna uczniowi obnizy¢
ocen¢ zachowania nawet do oceny nagannej, nawet wtedy, gdyby byl pod innym wzgledem
WZOrowy.

§80.

1. Przy ocenie zachowanie w klasach | — IIT uwzgle¢dnia si¢ nastepujace tresci:
1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia:

a) przygotowanie si¢ do zajec,

b) kazdorazowe usprawiedliwianie nieobecnosci i spdznien,

c) punktualnos¢;

2) Dbatos¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo, w tym:

a) przestrzeganie regulaminow szkolnych,

b) przestrzeganie zasad bhp na drodze i wycieczce,

c) eliminowanie przemocy fizycznej i psychicznej,

d) nieuleganie natogom,

e) udzielanie pomocy innym w zakresie swoich mozliwo$ci,

f) dbatos¢ o higieng osobista;

3) Kultura osobista, w tym:

a) kultura stowa,

b) uczciwose,

c) prawdomownos¢,

d) okazywanie szacunku innym,

e) przestrzeganie norm zachowania w czasie positkow,

f) wlasciwe odnoszenie si¢ do uczniéw, nauczycieli 1 innych pracownikow szkotly,
g) stosowanie si¢ do polecen nauczyciela,

h) przestrzega zasady ubierania si¢ okreslone w niniejszym statucie,

i) dbatos¢ o prywatng i cudzg wlasnosc¢,

j) przestrzeganie zasad korzystania z telefonow komorkowych w szkole;
4) Aktywnos¢, w tym:

a) aktywne uczestnictwo w zajeciach,
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b) kreatywnos$¢ 1 pomystowos¢,

c) reprezentowanie klasy i szkoty w konkursach, zawodach,

d) uczestnictwo w imprezach szkolnych i pozaszkolnych,

e) wykonywanie prac spolecznych na rzecz klasy, szkoly i sSrodowiska,

f) wywigzywanie si¢ z petnionych funkcji.

2. Przy ocenie zachowania w klasach IV — VIII uwzglednia si¢ nastepujace tresci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, w tym:

a) sumienno$¢ w wypetianiu obowigzkow szkolnych,

b) punktualnos¢,

c) kazdorazowe usprawiedliwianie nieobecnosci;

2) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych, w tym:

a) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole, drodze i na wycieczce,
b) eliminowanie przemocy fizycznej i psychicznej,

c) udzielanie pomocy innym w zakresie swoich mozliwosci,

d) nieuleganie nalogom;

3) dbatos¢ o wlasny rozwdj oraz honor i tradycje szkoly, w tym:

a) udziat w zajeciach dodatkowych,

b) reprezentowanie klasy, szkoly w konkursach, olimpiadach i turniejach,
c) aktywny i godny udzial w imprezach szkolnych i pozaszkolnych,

d) wykonywanie prac spolecznych na rzecz klasy, szkotly i sSrodowiska,

e) sumienne wywigzywanie si¢ z powierzonych funkcji i zadan;

4) kultura osobista, w tym:

a) przestrzega zasady ubierania si¢ okreslone w niniejszym statucie;

b) zyczliwo$¢ w stosunku do uczniéw, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly,
c) troska o kulture stowa,

d) uczciwos¢ i prawdomoéwnosc,

e) przestrzeganie norm zachowania w czasie positkow,

f) poszanowanie godnosci wilasnej i innych,

g) dbatos$¢ o prywatng i cudzg wlasnos¢,

h) przestrzeganie zasad korzystania z telefondéw komodrkowych na zajeciach dydaktyczno —
wychowawczo — opiekunczych.

§80a.
1. W klasach I-11I ustala si¢ nastgpujace kryteria uzyskiwania ocen z zachowania
1) Na ocen¢ wzorowa uczen:
a) przychodzi do szkoty starannie przygotowany,
b) punktualnie uczg¢szcza na zajecia,
C) terminowo ma usprawiedliwione nieobecnosci i spoznienia,

d) z zaangazowaniem wykonuje polecenia nauczyciela,

e) zawsze stosuje si¢ do obowigzujacych regulaminow szkolnych zasad bhp,

f) reaguje na przemoc fizyczng i psychiczng, udziela wsparcia innym w miarg swoich mozliwosci,
g) zawsze dba o higien¢ osobista, tad i porzadek w miejscu pracy,

h) zawsze odzywa si¢ grzecznie i kulturalnie, odnosi si¢ z szacunkiem do réwiesnikow i 0sob
starszych,

i) wykazuje inicjatywe w pracach spotecznych na rzecz klasy i szkoty,

J) zawsze aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych,
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k) reprezentuje klase i szkote w konkursach na réznym szczeblu.
2) Na oceng bardzo dobrg uczen:

a) przychodzi do szkoty przewaznie przygotowany,

b) punktualnie uczgszcza na zajecia,

¢) kazdorazowo ma usprawiedliwione nieobecnosci i spoznienia,

d) wykonuje polecenia nauczyciela,

e) przewaznie stosuje si¢ do obowigzujacych regulamindéw szkolnych i zasad bhp,
f) stara si¢ reagowac na przemoc fizyczng i psychiczng

g) zawsze dba o higien¢ osobista, tad i porzadek w miejscu pracy,

h) odzywa si¢ grzecznie i kulturalnie, odnosi si¢ z szacunkiem do réwiesnikow oraz o0sob
starszych,

1) wykazuje inicjatywe w pracach spotecznych na rzecz klasy i szkoty,

J) aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych,

K) bierze udziat w konkursach klasowych lub szkolnych.

3) Na oceng dobrg uczen:

a) czasami jest nieprzygotowany do zajec,

b) najczgsciej przychodzi punktualnie na lekcje,

c) ma usprawiedliwione nieobecnosci i spoznienia,

d) wymaga motywacji do pracy,

e) czasami nie stosuje si¢ do obowigzujacych regulaminéw szkolnych i zasad bhp,

f) stara si¢ reagowac na przemoc fizyczna i psychiczna,

g) na og6t dba o higieng osobista, tad i porzadek w miejscu pracy,

h) nie zawsze jest kulturalny w stosunku do rowiesnikow i 0sob starszych,
i) rzadko wlacza si¢ do prac spotecznych na rzecz klasy oraz szkoty,

J) czesciowo uczestniczy w zajeciach lekcyjnych,

K) czasami bierze udziat w konkursach klasowych.

4) Na oceng¢ poprawng uczen:

a) czesto jest nieprzygotowany do zajec,

b) czesto spoznia sie na lekcje,

C) nie usprawiedliwia nieobecno$ci w terminie,

d) wymaga motywacji do pracy,

e) czgsto nie stosuje si¢ do obowigzujacych regulaminéw szkolnych i zasad bhp,
f) jest bierny na przemoc fizyczng i psychiczna,

g) czesto nie dba o higien¢ osobista, tad i porzadek w miejscu pracy,

h) niekulturalnie odnosi si¢ w stosunku do réwiesnikow i 0sob starszych

i) rzadko wlgcza si¢ do prac spotecznych na rzecz klasy oraz szkoty,

J) biernie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych,

K) sporadycznie bierze udziat w konkursach klasowych.

5) Na ocen¢ nieodpowiednig uczen:

a) najczegsciej jest nieprzygotowany do zajec,

b) bardzo czesto spdznia si¢ na lekcje,

C) ma nieusprawiedliwienie nieobecnos$ci i spoznienia,

d) wymaga motywacji do pracy oraz nieustannego monitorowania,

e) przewaznie nie stosuje si¢ do obowigzujacych regulaminow szkolnych i zasad bhp,

f) przejawia przemoc fizyczng i psychiczna,
g) nie dba o higien¢ osobista, fad i porzagdek w miejscu pracy,
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h) nie przestrzega zasad zycia spotecznego,

1) nie wigcza si¢ do prac spotecznych na rzecz klasy oraz szkoty,
J) zakloca prace na zajeciach.

6) Na ocen¢ naganng uczen:

a) nie przygotowuje si¢ do zajeé,

b) nie podejmuje obowigzkdéw i zadan,

C) notorycznie spdznia si¢ na lekcje i ma godziny nieusprawiedliwione,
d) dezorganizuje zajecia,

e) stosuje przemoc fizyczna i psychiczna.

2. W klasach IV-VIII ustala si¢ nastepujace kryteria uzyskiwania ocen z zachowania:

1) Na ocen¢ wzorowg uczen:

a) godnie uczestniczy w ceremoniach szkolnych, zawodach, olimpiadach, a jego postawa przynosi
chlube szkole;

b) jest wyjatkowo sumienny w nauce: zawsze przygotowany do lekcji, samodzielnie odrabia
zadania 1 poszerza swoje wiadomosci, aktywnie uczestniczy w lekcjach 1 innych zajeciach
szkolnych;

C) rozwija swe pasje i zainteresowania poprzez korzystanie z dostepnych dobr kultury;

d) przestrzega regulaminow szkolnych i wewnetrznych zarzadzen;

e) troszczy si¢ o mienie wiasne, kolegow, szkoty i mienie spoteczne;

f) wszystkie nieobecno$ci ma usprawiedliwione;

g) ma najwyzej 1 sp6znienie w okresie;

h) nie ulega natogom, nie korzysta z uzywek, w tym papierosoéw elektronicznych;

i) dba o higiene osobista, estetyke stroju i wygladu. W uroczyste dni szkolne systematycznie nosi
strdj galowy;

J) okazuje szacunek kolegom, akceptuje prawa do innych pogladoéw, zapatrywan, upodoban;

k) kultura jezyka nie wzbudza zadnych zastrzezen;

I) wystrzega si¢ agresji, a konflikty rozwigzuje na drodze negocjacji;

m)jest uczciwy w postepowaniu codziennym i reaguje na zto;

n) zachowuje si¢ taktownie i kulturalnie w szkole i miejscach publicznych;

0) szanuje prace i wysitek 0sob dorostych, stuzy im swa pomoca;

p) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, rodzicow, pracownikow szkoty i ludzi starszych;

q) dba o dobre imig¢ klasy, aktywnie uczestniczy w jej zyciu, wspottworzy zajecia wychowawczo-
dydaktyczne, uczestniczy w uroczystosciach, godnie reprezentuje klas¢ w zawodach, konkursach,
olimpiadach, bierze udziat w réznych pracach uzyteczno-spolecznych organizowanych przez
samorzad klasowy lub szkolny;

I czuje si¢ odpowiedzialny za wyniki pracy zespotu klasowego (przejawia si¢ to w pomocy
udzielanej uczniom majgcymi ktopoty w nauce, tzw. samopomoc uczniowska);

S) dziata aktywnie na rzecz srodowiska;

t) w dokumentacji szkolnej ma odnotowang co najwyzej jedng uwage negatywna w okresie;

2) Na oceng bardzo dobrg uczen:

a) godnie uczestniczy w ceremoniach szkolnych, zawodach, olimpiadach, a jego postawa
ksztaltuje bardzo dobrg opini¢ szkoty;

b) jest sumienny w nauce: przygotowuje si¢ zawsze do lekcji, samodzielnie odrabia zadania,
przynosi przybory szkolne, aktywnie uczestniczy w lekcjach 1 innych zajeciach szkolnych;

C) rozwija swe pasje i zainteresowania;
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d) przestrzega regulaminow szkolnych i wewnetrznych zarzadzen;

e) troszczy si¢ o mienie wiasne, kolegow, szkoty i mienie spoteczne;

f) wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione;

g) ma do 2 spdznien w ciggu miesigca;

h) nie ulega natogom, nie korzysta z uzywek, w tym papierosow elektronicznych;

i) dba o higien¢ osobista, estetyke stroju i wygladu. W uroczyste dni szkolne systematycznie nosi
stroj galowy;

J) okazuje szacunek kolegom, akceptuje prawa do innych pogladow, zapatrywan, upodoban;

K) kultura jezyka nie wzbudza zadnych zastrzezen;

I) wystrzega si¢ agresji, a konflikty rozwiazuje na drodze kulturalnej wymiany pogladéw i
negocjacji;

m)jest uczciwy w postgpowaniu codziennym i reaguje na zlo;

n) zachowuje si¢ taktownie i kulturalnie w szkole i miejscach publicznych;

0) szanuje prace i wysitek 0sob dorostych;

p) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, rodzicow pracownikéw szkoty i ludzi starszych;

q) dba o dobre imig klasy, aktywnie uczestniczy w jej zyciu;

r) w dokumentacji szkolnej ma odnotowang co najwyzej jedng uwage negatywna w miesigcu i nie
wigcej niz trzy w okresie;

3) Na oceng dobrg uczen:

a) dba o dobre imig szkoty;

b) jest sumienny w nauce, przygotowany do lekcji, samodzielnie odrabia zadania, przynosi
przybory szkolne, aktywnie uczestniczy w lekcjach;

c) dba o podreczniki i pomoce szkolne;

d) przestrzega regulaminow szkolnych i wewngtrznych zarzadzen;

e) nie wchodzi w konflikt z prawem (ani na terenie szkoty, ani poza nim);

f) troszczy si¢ o mienie wiasne, kolegow, szkotly i mienie spoteczne;

g) ma w ciggu miesigca do 2 godzin nieusprawiedliwionych;

h) ma do 3 sp6znien w miesigcu;

i) nie ulega natogom, nie korzysta z uzywek, w tym papierosoOw elektronicznych;

J) dba o higieng osobista, estetyke stroju i wygladu, sporadycznie nie nosi stroju galowego w
uroczyste dni szkolne;

K) nie prowokuje wypadkow poprzez brawurowe zabawy i gry;

I) okazuje szacunek kolegom, akceptuje prawa do innych pogladéw, zapatrywan, upodoban;
m)wystrzega si¢ wulgaryzmow i agresji;

n) zachowuje si¢ taktownie i kulturalnie w szkole i miejscach publicznych;

0) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, rodzicow, pracownikoéw szkoty i ludzi starszych;

p) dba o dobre imig klasy;

q) w dokumentacji szkolnej ma odnotowane co najwyzej dwie uwagi negatywne w miesigcu i do
sze$ciu uwag w okresie;

4) Na oceng¢ poprawng uczen:

a) stara si¢ dba¢ o dobre imi¢ szkoty;

b) obojetnie podchodzi do nauki i nie zawsze jest przygotowany do lekcji, najczgsciej uaktywnia
si¢ dopiero pod koniec semestru lub roku szkolnego;

C) zdarza si¢ mu nie przestrzega¢ regulamindéw szkolnych i wewnetrznych zarzadzen, ale po
zwroceniu uwagi poprawia swoje postepowanie;

d) nie wchodzi w konflikt z prawem (ani na terenie szkoty, ani poza nim);
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e) raczej troszczy si¢ o mienie wlasne, kolegdéw, szkoty i mienie spoteczne;

f) ma w ciggu miesigca do 5 godzin nieusprawiedliwionych;

g) ma w ciggu miesigca do 5 spoznien;

h) rzadko uczestniczy w niebezpiecznych zabawach zagrazajacych zdrowiu, a po zwrdceniu
uwagi nie powraca do dawnych postaw;

i) czasami nie dba o higieng osobistg i estetyke wygladu, niesystematycznie nosi stroj galowy w
uroczyste dni szkolne;

J) przewaznie przestrzega zasad szacunku wobec kolegow i akceptuje prawo do innych pogladow,
zapatrywan, upodoban; wyrzadzone krzywdy lub przykrosci naprawia z wlasnej inicjatywy;

K) kultura jezyka na ogot nie wzbudza zastrzezen;

I) stara si¢ wystrzegac agresji, a konflikty rozwigzuje na drodze negocjacji;

1) zwykle zachowuje si¢ taktownie i1 kulturalnie w szkole i miejscach publicznych;

m)odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, rodzicow pracownikoéw szkoly i ludzi starszych;

n) obojetnie podchodzi do zycia klasy i niech¢tnie uczestniczy w réznych dziataniach;

0) w dokumentacji szkolnej ma odnotowane co najwyzej pie¢ uwag negatywnych w miesigcu i do
pietnastu w okresie;

5) Na ocen¢ nieodpowiednig uczen:

a) postawa ucznia nie zawsze moze by¢ uznawana za godng;

b) nie jest sumienny w nauce, czgsto nieprzygotowany do lekcji, zaniedbuje odrabianie zadan
domowych, nie pracuje na lekcjach;

C) czesto zapomina przynies¢ przybory szkolne, zeszyty i ksigzki;

d) czgsto narusza regulaminy szkolne i wewnetrzne zarzadzenia,

e) nie wykazuje nalezytej troski o mienie wtasne, kolegdéw, szkoty i mienie spoteczne;

f) wszczyna bojki, przejawia chuliganskie zachowania;

g) ma w ciggu miesigca do 10 godzin nieusprawiedliwionych;

h) ma do 8 sp6Znien w ciggu miesigca;

1) przejawia sklonnos$ci do ulegania nalogom, korzysta z uzywek, w tym papierosoOw
elektronicznych, prowadzi niezdrowy tryb zycia;

J) zaniedbuje higien¢ osobistg, estetyke stroju i wygladu, czgsto nie nosi stroju galowego w
uroczyste dni szkolne;

k) prowokuje wypadki poprzez brawurowe zabawy i gry;

I) czgsto nie okazuje szacunku kolegom, nie akceptuje prawa do innych pogladow, zapatrywan i
upodoban, co przejawia si¢ w obrazaniu, biciu i wyszydzaniu innych;

m)kultura jezyka wzbudza zastrzezenia;

n) bywa agresywny i konfliktowy;

0) zdarza sig¢, ze nie zachowuje si¢ taktownie i kulturalnie w szkole i miejscach publicznych;

p) nie szanuje pracy i wysitku osob dorostych, nie pomaga innym, nie sprzata po sobie, nie
wypetnia obowigzkéw dyzurnego;

q) bywa arogancki w stosunku do nauczycieli, rodzicéw, pracownikow szkoty i ludzi starszych;
I nie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty i srodowiska, unika reprezentowania klasy (szkoty) w
zawodach mimo posiadanych predyspozycji i umiejetnosci; nie bierze udzialu w pracach
spoleczno-uzytecznych; podwaza i neguje propozycje wychowawcy, nauczycieli i kolegdw;

s) w dokumentacji szkolnej ma odnotowane do siedmiu uwag negatywnych w miesigcu i do
dwudziestu w okresie;

6) Na ocen¢ naganng uczen:

a) ogodlna postawa ucznia narusza dobre imi¢ szkoty;
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b) nie jest sumienny w nauce; bardzo czesto nieprzygotowany do lekcji, odpisuje zadania lub ich
wecale nie odrabia, nie pracuje na zajeciach;

C) nie przestrzega regulaminow szkolnych i wewnetrznych zarzadzen;

d) wchodzi w konflikt z prawem;

e) nie wykazuje troski o mienie wiasne, kolegow, szkoty i mienie spoteczne;

f) ma powyzej 10 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu miesigca;

g) ma powyzej 8 spoznien;

h) ulega nalogom, korzysta z uzywek, w tym papierosow elektronicznych , prowadzi niezdrowy
tryb zycia;

1) nie dba o higieng osobista, estetyke stroju i wygladu, nie nosi stroju galowego w uroczyste dni
szkolne;

J) prowokuje wypadki poprzez brawurowe zabawy i gry oraz chuliganskie zachowania;

k) nie okazuje szacunku kolegom, nie akceptuje prawa do innych pogladow, zapatrywan i
upodoban, co przejawia si¢ w obrazaniu, biciu 1 wyszydzaniu innych;

I) kultura jezyka wzbudza powazne zastrzezenia,

m) jest agresywny i konfliktowy;

n) jest nieuczciwy w postepowaniu codziennym;

0) zachowuje si¢ nietaktownie i niekulturalnie w szkole i miejscach publicznych;

p) nie potrafi uszanowac pracy i wysitku innych ludzi;

q) jest arogancki w stosunku do nauczycieli, rodzicow, pracownikow szkoty i ludzi starszych;

r) biernie podchodzi do przejawdow zycia klasy, szkoty i srodowiska, unika uroczystosci,
wycieczek, zabaw klasowych 1 ogdlnoszkolnych, a jesli juz bierze w nich udzial, to w ten sposob,
aby zakloci¢ lad i porzadek; nie bierze udziatu w pracach spoteczno-uzytecznych; wysmiewa i
obraza tych ucznidow, ktorzy aktywnie wiaczaja si¢ w zycie klasy, szkoly i srodowiska, podwaza i
neguje propozycje wychowawcy, nauczycieli 1 kolegow;

s) w dokumentacji szkolnej ma odnotowane powyzej siedmiu uwag negatywnych w miesigcu i
powyzej 20 w okresie.

§81.

1. Oceny klasyfikacyjne zachowania nie maja wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych oraz na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

2. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona na zasadach i w trybie okreslonym w rozporzadzeniu
oraz w statucie.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

4. Ocenianie zachowania uczniow w czasie nauczania na odleglo$¢ polega na podsumowaniu
zachowania ucznia w:

1) okresie poprzedzajacym zawieszenie dzialalno$ci szkoty,

2) okresie nauki na odleglos¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji
zleconych form nauki.

5. Przy ocenianiu zachowania bierze si¢ rowniez pod uwage kulture korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formuluje wiadomosci do nauczycieli i uczniow.za
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posrednictwem poczty elektronicznej oraz innych form komunikowania si¢ wybranych przez
szkote.

6. W trakcie nauczania zdalnego, z wykorzystaniem np. wideokonferencji, bierze si¢ pod uwage
zachowanie ucznia podczas lekcji prowadzonej przez nauczyciela.

7. Przy ocenianiu zachowania nalezy wzig¢ pod uwage indywidualne mozliwosci dostepu
do sprzetu elektronicznego, internetu oraz sytuacje domowa, rodzinng itd.

§82.
Szczegolowe zasady klasyfikowania i promowania

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

1) I okres — od dnia rozpoczecia zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych do dnia rozpoczgcia ferii
zimowych;

2) 1l okres — od dnia zakonczenia ferii zimowych do zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

2. W Szkole przeprowadza si¢ klasyfikacje §rodroczng na zakonczenie zaje¢ w I okresie i roczng
na zakonczenie zaje¢ edukacyjnych w danej klasie.

3. Klasyfikowanie §rodroczne i roczne przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
4. Klasyfikacje $rodroczng i roczng przeprowadza si¢ nie pozniej niz 3 dni przed koncem I i II
okresu.

5. Dokladny termin $rodrocznego i rocznego klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej
podaje si¢ do wiadomosci uczniow i rodzicoOw najpdzniej na 2miesigce przed klasyfikacja
$rédroczng i roczng.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli w tygodniu
poprzedzajacym tydzien, w ktorym odbywa si¢ zebranie Rady Pedagogicznej, na ktorym Rada
Pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji §rédrocznej lub klasyfikacji roczne;.

7. Uczen podlega klasytikacji:

1) $rodrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.

§83.

1. Roczne ($rodroczne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania wystawia
si¢ uwzgledniajac  zapisy zawarte w rozporzadzeniu, statucie szkoly 1 wewnetrznych
regulaminach.

2. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a ocen¢ zachowania wychowawca klasy. W przypadku zmiany nauczyciela oceny
klasyfikacyjne ustala nauczyciel uczacy w ostatnim okresie:

1) W przypadku gdy zajecia edukacyjne w klasach I-III prowadzone sa przez Kilku nauczycieli
ocenianie biezagce dokonywane jest przez wszystkich nauczycieli na prowadzonych przez nich
zajeciach, za$ $rédroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng ustala wychowawca klasy po
uwzglednieniu opinii pozostatych nauczycieli prowadzacych zajgcia w danej klasie.

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
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§84.

1. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia,
W szczegdlnosci:

1) wklasach I —III na ustaleniu $rodrocznej klasyfikacyjnej oceny opisowej z zaje¢ edukacyjnych,
oraz $rodrocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng $rédroczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec,

b) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng Srodroczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec;
2) w klasach 1V — VIII na ustaleniu $§rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych
I srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja §rodroczna ma rowniez na celu diagnoz¢ wynikdw oraz zaplanowanie dalszych
dziatan dydaktyczno — wychowawczych.

3.Jezeli w wyniku klasyfikacji $rddrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, to szkota w miare
posiadanych mozliwo$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§85.

1. Klasyfikacja roczna w klasach | — III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggniec¢
edukacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej opisowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. W oddziatach klas I — III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej sg ocenami opisowymi.

3. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowe]j ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
4. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne, poczawszy od klas IV, ustala si¢ w stopniach wg nastgpujacej
skali:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry -4;
4) stopien dostateczny -3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

5. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1 — 5 s3 ocenami pozytywnymi natomiast negatywna oceng
klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 6.

6. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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7. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.

8. Uczen, ktoéry uzyskat roczng oceng niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych nie otrzymuje
promocji do oddziatu klasy nastepnej lub nie konczy szkoty podstawowej, z zastrzezeniem § 92.
9. Uczen konczy szkote podstawows, jezeli uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w klasie 6smej wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

§86.

1. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzsze;j.

2. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
W oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo najwyzsze;j.

§87

1. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
| postegpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego i efektow ksztalcenia dla danego
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane
Z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2. Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajagcego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng
W stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

3. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania
ksztalcenia integracyjnego.

4. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajgé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory otrzymat tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewoddzkim lub tytut
laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
koncowg oceng klasyfikacyjna.

5. Uczen, ktoéry uzyskat roczng oceng niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych nie otrzymuje
promocji do oddziatu klasy nastgpnej lub nie konczy szkoty podstawowe;.

§88.
Tryb informowania rodzicéw i uczniow o ocenach
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1. O ocenach biezacych, postepach i trudnosciach w nauce informuja rodzicéw wychowawcy klas
na zebraniach z rodzicami oraz podczas indywidualnych spotkan z rodzicami.

2. O ocenach biezacych oraz zachowaniu ucznia rodzic informowany jest takze za pomoca
odpowiednich wpiséw do dziennika elektronicznego.

3. O przewidywanych rocznych/$rodrocznych ocenach opisowych nauczyciele klas 1 — Il
informuja rodzicéw najpozniej 10 dni roboczych przed rocznym/$rdédrocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

4. W klasach 1V — VIII:

1) nie p6zniej niz 10 dni roboczych przed rocznym/srodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne wpisuja
w dzienniku elektronicznym, przewidywang oceng roczng /Srodroczna;

2) wychowawca klasy ustala przewidywang roczna/§rodroczng ocene zachowania, nie pdzniej
niz 7 dni przed rocznym/$rédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

3) o przewidywanych rocznych/$§rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
nauczyciele informuja ucznidw i rodzicow za posrednictwem wychowawcy nie pdzniej niz
w kolejnym dniu roboczym po ich wystawieniu; w tym samym terminie wychowawca informuje
rodzicéw o przewidywanej rocznej/Srodrocznej ocenie zachowania;

4) o przewidywanej rocznej/srodrocznej ocenie niedostatecznej z przedmiotu oraz rocznej/
$rdédrocznej ocenie nagannej zachowania informuje si¢ rodzicow nie pozniej niz na miesiac przed
rocznym/$rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

5) Jesli z réznych przyczyn nie byto mozliwosci poinformowania rodzicow o przewidywanych
ocenach, o ktorych mowa w §87 ust. 3 pkt 4, informacje¢ taka przesyta si¢ listem na adres rodzicow.
List po przygotowaniu przez wychowawceg jest rejestrowany w dzienniku korespondencji
| wysytany przez sekretariat Szkoty.

5. O postepach w nauce na odleglo$¢ uczniowie oraz ich rodzice sg informowani przez nauczycieli
za posrednictwem dziennika elektronicznego lub innych narzgdzi komunikacji elektronicznej
wskazanych przez szkole.

6. Podczas ksztalcenia na odleglos¢, po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacje
zwrotng lub oceng wykonanego zadania.

Egzamin klasyfikacyjny
§89.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasytikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych, przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

la. Ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencj¢ ucznia
od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ bierze si¢ rowniez pod uwage
mozliwos$ci ucznia w zakresie korzystania ze sprzgtu elektronicznego, internetu oraz sytuacje
domowa, rodzinng itd.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny z zastrzezeniem §89 ust. 3;

3. Jezeli zapis w §89 pkt 1 dotyczy klasyfikacji §rddrocznej, uczen nie zdaje egzaminu
klasyfikacyjnego. Zgodnie z §84 pkt 4 szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szanse
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uzupelnienia brakéw. Uczen, po uzgodnieniu terminu z nauczycielem przedmiotu, zalicza
okreslong parti¢ materiatu.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) spehiajacy obowigzek nauki poza szkotg.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2 nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:, technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

7. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem, ze
egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. (uchylono)

10. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie pisemnej
I ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych.

12. Termin egzaminu ustala Dyrektor w porozumieniu z nauczycielem, uczniem i jego rodzicami.
12a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg Srodkow komunikacji elektronicznej).

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 4 1 5 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, jako przewodniczacy komisji w obecno$ci, wskazanego
przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust.5 pkt 2, przeprowadza komisja,
powotana przez Dyrektora, ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego poza
szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) Nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

15. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, oraz jego
rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego
dnia.

16. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice
ucznia.

17. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) Imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 13, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2 - sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin klasyfikacyjny;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.
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18. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia, a takze informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

19. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Ilub dodatkowych zajgé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§90.

1. Ustalona podczas egzaminu ocena jest oceng klasyfikacyjng z danego przedmiotu.

2. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 91.

3. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
ocena roczna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z
zastrzezeniem § 911 § 92 ust.1.

4. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
Z zastrzezeniem § 91.

§91.
Procedury odwolawcze - egzamin sprawdzajacy

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgltoszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby gtosow
decyduje gtos przewodniczacego komis;ji.

3. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki,
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zaje¢ praktycznych.

4. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami,
jednak sprawdzian ten przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, o ktorych mowa w ust.1.

5. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 2, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
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b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

C) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie;

d) pedagog szkolny;

e) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem
§92 ust.1.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji;

b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1

C) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace;

f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng klasyfikacyjna;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

C) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania;

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

3) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8 pktl, dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia, a takze informacj¢ o wykonanym zadaniu
praktycznym.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2 pktl, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora.

11. Przepisy ust. 1 — 10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,
ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

88



STATUT SZKOtY PODSTAWOWE] NR 14 IM. GEN. BRONI STANISLAWA MACZKA W LUBINIE

12. Pytania, zadania 1 czas egzaminu, o ktorym mowa w ust. 2, pktl ustala nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne, a zatwierdza przewodniczacy, po ewentualnej konsultacji z cztonkami
komisji.

§92.
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawa¢ egzamin poprawkowy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
Z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

3a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkdd egzamin poprawkowy moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej).

4. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora w skladzie:

1) przewodniczacy: Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty;

2) egzaminujacy: nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) cztonek komisji: nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w punkcie 2 poprzedniego ustgpu, moze na wilasng prosbe lub
innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach, by¢ zwolniony z pracy w komisji. Wowczas jako
osobg¢ egzaminujaca powotuje si¢ innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Zadania i czas egzaminu ustala egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy, po ewentualnej
konsultacji z cztonkiem komisji.

7. Stopien trudnosci zadan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w
§74, wedhug pelnej skali ocen.

8.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin poprawkowy;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia, a takze informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokot stanowi zatacznik
do arkusza ocen ucznia.

9a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypehnia si¢ zdalnie.
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10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora, nie poézniej niz do konca wrzesnia.

11. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego lub do niego nie przystapil, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze 1 raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

13. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 92a.
Tryb i warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych
i oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1. Zaprzewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegac¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko w
przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest rowna lub wyzsza
ocenie, o ktora si¢ ubiega, lub od niej wyzsza, z uwzglednieniem $redniej wazonej wystawionych
ocen.

3. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwatej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych, rowniez w trybie
poprawy ocen niedostatecznych;

5) systematyczny udzial w zajeciach dydaktyczno — wyréwnawczych (w przypadku uczniéw
majacych trudno$ci w nauce);

6) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji
indywidualnych.

4. Rodzice/opiekunowie prawni ucznia majg prawo wnioskowa¢ na piSmie do nauczycieli
poszczegbdlnych przedmiotéw o podwyzszenie oceny z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych w terminie nie dluzszym niz 2 dni robocze od otrzymania informacji
0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.

5. Nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych sprawdza spetnienie wymogoéw zawartych w ust. 3 pkt.
3 — 6, natomiast wychowawca spetnienie wymogoéw w ust. 3 pkt 1 — 2.

6. Nauczyciel przedmiotu odnotowuje na podaniu spetnienie przez ucznia kryteridw wyrazajac
zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w punkcie 3. prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej
odrzucenia.
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8. Nauczyciel przedmiotu informuje ucznia i rodzica o podjetej w tej sprawie decyzji, najpozniej
dwa dni robocze od otrzymania wniosku o podwyzszenie oceny.

9. Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

10. Sprawdzian obejmuje:

1) forme pisemna;

2) formg ustng;

3) w przypadku muzyki, plastyki, zaj¢¢ technicznych i zaje¢ komputerowych mogg to by¢ rowniez
zadania praktyczne;

4) sprawdzian z wychowania fizycznego ma forme przede wszystkim ¢wiczen praktycznych.

11. Stopien trudno$ci zadan musi odpowiadaé wymaganiom edukacyjnym na ocene, o ktora
ubiega si¢ uczen.

12. Sprawdzian trwa nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne.

13. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotaczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

14. Poprawa oceny rocznej moze nastapic¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony
na oceng, o ktérg ubiega si¢ uczen lub na oceng wyzsza.

15. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej niezaleznie
od wynikéw sprawdzianu, do ktdrego przystapit uczen w ramach poprawy.

16. Jezeli uczen nie przystagpi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.

17. Jesli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng zachowania moga
zwréci¢ sie do Dyrektora Szkoly z pisemnym wnioskiem zawierajagcym uzasadnienie prosby
0 ponowne rozpatrzenie oceny.

18. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje
komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykla wiekszo$cig
gltosow; w przypadku rownej liczby gltosow decyduje gtos przewodniczacego komis;ji.

19. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) co najmniej 2 nauczycieli prowadzacych zajgcia edukacyjne w danej klasie wskazanych przez
Dyrektora;

4) pedagog i/lub psycholog szkolny.

20. Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

21. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin zebrania komisji,
wynik gtosowania, ustalong ocen¢ zachowania, uzasadnienie decyzji, podpisy cztonkéw komisji,.
22. Dokumentacj¢ w ww. zakresie przechowuje wychowawca klasy przez okres nauki ucznia
w szKole.

§ 92b.
Egzamin ésmoklasisty
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1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen
spelnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen musi
do niego przystapié, aby ukonczy¢ szkote.

3. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.

4. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nast¢pujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawno$¢  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawno$ci sprz¢zone, gdy jedng z niepelnosprawno$ci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystgpuje do egzaminu 6smoklasisty.
6. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetlnosprawnosci sprzgzone inne niz wymienione w ust. 5 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow;

2) przerwatl lub ktéremu przerwano i uniewazniono egzamin ésmoklasisty z danego przedmiotu
lub przedmiotow

przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole,
ktorej jest uczniem.

8. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym,
dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu
lub przedmiotoéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

9. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§93.
Promocja do klasy programowo wyzszej

1. Uczniowie klas I — I1I sg promowani do klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy I'1 II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas.

3. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddzialu Rada Pedagogiczna mozne
postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I — Ill. Decyzja Rady
Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia.
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§94.

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepelnosprawno$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgl¢dniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

4. Uczen, ktory realizowal obowiazek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75
otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

6. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
ze sprawowania.

7. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddziatu klasy.

8. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawic kreske (,,religia/etyka ),
bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

9. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewodzkim otrzymuja
Z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o w/w zasiegu uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ najwyzsza pozytywna
koncowa oceng klasyfikacyjna.

§95.

Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w §94 ust.1 nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

§96.
Ukonczenie szkoly

1. Uczen konczy szkofe:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
Z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ W klasach programowo nizszych, z uwzglednieniem §94 ust. 9, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 96 ust. 2.

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych ust. 1, nie konczy szkoty i powtarza klasg.
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3. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa w
ust.1, uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

§96a.
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglosé

1. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezgce podczas ksztatcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej sie uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan
ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracge z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Monitorowanie postgpow uczniéw odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywnos$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wtasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci wcezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

5. Sposoby werytikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznos$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze
ucznidéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ ucznidéw wykazywana podczas lekeji on-line;

2) dodatkowe (zwiazane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela czynno$ci
1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczt¢ elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okre$lone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 96b.

1. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i edukacji
prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych, np. poprzez opracowanie planu
rozgrzewki, opis zasad danej gry zespolowej lub przygotowanie tygodniowego planu
treningowego.
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2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen
fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na §wiezym powietrzu,
np. na terenie dostgpnych lasow i parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych przez
ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachg¢ca¢ uczniow do wypetniania dzienniczkow
aktywnosci fizyczne;.

§ 96c.

1. Ocenianie zachowania uczniow polegac bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalno$ci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na
odleglo$¢, a zwlaszcza jego systematycznosci 1 aktywnos$ci w realizacji zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture korespondencji, ktorg
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formuluje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

3. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzig¢ pod
uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy przeszkadza
nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 96d.

1. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacj¢ zwrotng z podsumowaniem lub
ocena wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ 96e.

1. Ustalajac oceng klasyfikacyjna nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje ucznia
od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciel zobowigzany jest
wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzgtu elektronicznego,
sytuacje domowg i rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkoéd egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy
moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej).

3. W przypadku egzaminow z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.
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Rozdzial 10
Nagrody i kary

§97.

1. Uczen szkotly moze otrzymacé nagrody i wyrdznienia za:

1) osiggnigcia w nauce;

2) dziatania na rzecz innych;

3) zachowania charakteryzujgce si¢ wysoka kulturg osobista.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje wyrdznien dla uczniow:

1) pisemna pochwata odnotowana w e-dzienniku;

2) pochwata wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu na forum klasy;

3) pochwata dyrektora szkoty;

4) pochwata na zebraniu z rodzicami;

5) list gratulacyjny do rodzicow:

6) Swiadectwo z wyrdznieniem, za ktore uczen konczacy klas¢ VIII otrzymuje dyplom oraz

nagrod¢ ksigzkowa lub rzeczowa;

Titytut "Prymusa Szkoty" otrzymuje uczen konczacy szkote podstawowa, ktéry uzyskat
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych w klasie VIII, $rednig ocen 5,0 1 wyzsza (przy czym
wszystkie oceny koncowe nie sg nizsze niz dobry), co najmniej bardzo dobra ocen¢ z
zachowania a w klasach 1V - VII otrzymat §wiadectwo promocyjne z wyrdznieniem;

8)(uchylono);

9)list pochwalny dla rodzicoéw ucznidow klas VIII za otrzymany tytut "Prymusa Szkoty";

10)dyplom dyrektora szkoty za wielokrotng, udokumentowang pozytywna dziatalno$¢ ucznia;

11)stypendium za wyniki w nauce i osiggnigcia sportowe z uwzglednieniem przepisOw prawa

w tym zakresie;

12)nagrody lub dyplomy za zajecie czolowych miejsc w konkursach szkolnych.

§ 98.
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Uczen szkoty, rodzic Ucznia szkoly, pracownik szkoly, moze zlozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy winien
si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktorym zastrzezenia zostaly
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zajgciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu, ktéry przyznat nagrode
z wnioskiem o0 pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym niz 7 dni
od dnia doreczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen
za zasadne.

5. W przypadku, gdy przyznajacym nagrod¢ byl Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje
do Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym niz
7 dni od dnia doreczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za
zasadne.
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§99.
1.Przyjmuje si¢ nastgpujaca kolejno$¢ stosowania $rodkow zaradczych (kar) eliminujacych
niepozadane zachowania:
1) uwagi nauczycieli wpisane e-dziennika;
2) upomnienie wychowawcy klasy za kazdorazowe naruszenie regulaminéw szkolnych;
3) pisemna uwaga wychowawcy klasy odnotowana w dzienniku elektronicznym zgodnie
Z przedmiotowym ocenianiem wewngtrznym;
4) poinformowanie rodzicOw o zaistnialej sytuacji, a w razie potrzeby wezwanie ich na rozmowe
wyjasniajaca;
5) nietypowanie ucznia do konkurséw szkolnych i reprezentowania szkoty w konkursach,
zawodach i imprezach organizowanych przez inne placéwki, mozliwosci udziatu w wydarzeniach
klasowych i szkolnych o charakterze rozrywkowo-rekreacyjnym, petnienia funkcji spotecznych
na terenie szkoty — odwieszenie kary moze nastapi¢ w przypadku znaczacej poprawy zachowania
ucznia — ustala wychowawca;
6) skierowanie ucznia do pedagoga na rozmowe dyscyplinujaca w celu zobowigzania ucznia do
eliminacji niewtasciwych zachowan / podpisania kontraktu z uczniem zobowigzujacego go do
poprawy zachowania w okreslonym terminie;
7) upomnienie dyrektora szkoty;
8) w sytuacjach szczegdlnych przenoszenie ucznia do innej klasy za zgoda wigkszosci cztonkow
rady pedagogicznej przy obecnos$ci przynajmniej potowy jej cztonkow;
9) odr¢bng karg jest pokrycie szkod materialnych przez rodzicow ucznidéw za udowodnione
i umys$lne spowodowanie zniszczenia mienia szkolnego;
10) wuzasadnionych przypadkach uczen, na wniosek Dyrektora Szkoly moze zosta¢ przeniesiony
za zgoda Kuratora O$wiaty do innej szkoty.

§100.

1. Dyrektor Szkoly moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty, gdy uczen:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia;

3) ulega nalogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajace) i negatywnie wptywa na uczniow;
4) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka; jest agresywny - dokonuje
pobi¢, kradziezy 1 wlaman;

5) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

6) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;

7) wchodzi w kolizje z prawem,;

8) demoralizuje innych uczniow.

9) stosowane $rodki zaradcze nie przynosza rezultatu;

10) zmiana Srodowiska moze mie¢ korzystny wptyw na jego postawe.

2. Zapisy w ust. 1 nie dotycza uczniow klas I — I11.

§101.

Tryb odwotywania si¢ od kary:
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1. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetlionego uchybienia i nie moze by¢
stosowana w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

2. O nalozonej karze informuje si¢ rodzicow/prawnych opiekunow (z wyjatkiem upomnien
udzielanych w trybie natychmiastowym i uwag zapisanych w zaktadce ,,Uwagi”).

3. O nalozonej karze wobec ucznia, wychowawca informuje rodzicow w terminie 3 dni od dnia
natozenia kary pisemnie lub za pomocg dziennika elektronicznego.

4. Od zastosowanej wobec ucznia kary przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty w terminie 5
dni od daty zawiadomienia. Odwotanie rozpatruje si¢ w ciggu 30 dni od dnia, w ktorym uptynat
termin do wniesienia odwotania.

5. Odwotanie w formie pisemnej moze wnies$¢ uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie.

6. Odwolanie wniesione przez osob¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. W przypadku odwotania kara ulega zawieszeniu do czasu wydania decyzji przez dyrektora.

8. O sposobie rozpatrzenia odwolania dyrektor szkoly lub upowazniony pracownik szkoty
informuje ucznia 1 jego rodzicow.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 102.

1. Na terenie szkoty funkcjonuje system monitoringu wizyjnego dostosowany do potrzeb szkoty.
2. Nagrania monitoringu nie stanowig informacji publicznej 1 nie podlegaja udostepnianiu
W oparciu o przepisy ustawy o dostepie do informacji publiczne;.

3. Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa o0sOb
przebywajacych na terenie szkoty oraz ochrony mienia.

4. Uczniowie oraz pracownicy szkoly s3a poinformowani o funkcjonowaniu w szkole systemu
monitoringu wizyjnego.

5. Monitorowany teren jest oznakowany stosownymi tablicami informacyjnymi.

6. Do biezacego podgladu z kamer oraz odtwarzania i1 utrwalania zapisOw monitoringu
na potrzeby szkoty uprawnieni s3:

1) dyrektor szkoty;

2) wicedyrektorzy szkoty;

3) pedagog szkolny oraz psycholog szkolny;

4) inne osoby upowaznione przez dyrektora szkoty.

7. Nagrania monitoringu udostepnia si¢ wylacznie uprawnionym instytucjom w zakresie
prowadzonych przez nie czynnos$ci prawnych np. policji, sadom, prokuraturom.

8. Szczegodtowe zasady funkcjonowania monitoringu okresla dyrektor szkoty.

§103.

1. Szkota postuguje sie:
1) stemplem kauczukowym — podtuznym o tresci:
Szkota Podstawowa Nr 14 im. gen. broni S.Maczka

59-300 Lubin, ul Norwida 10
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Tel. 076/746-83-30

NIP: 692-10-28-798

Regon: 001321723;

2) Pieczecia metalowa okragla duza i matg z godtem i napisem w otoku:

Szkota Podstawowa Nr 14 im. gen. broni S.Maczka w Lubinie;

3) Pieczecig do dokumentéw specjalnej rangi:

a) $wiadectw szkolnych;

b) legitymacji stuzbowych i uczniowskich;

¢) dokumentow finansowo — rachunkowych i bankowych;

d) protokotéw zdawczo — odbiorczych;

4) Tryb postgpowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczgci reguluja odrebne
przepisy.

2. Szkota posiada wlasny ceremonial szkolny.

3. Rekrutacja do Szkoly prowadzona jest zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Rada Pedagogiczna uchwala statut i zmiany w statucie.

5. Z wnioskiem o zmiany w statucie moze wystapic:

1) Dyrektor szkoty, jako przewodniczacy rady pedagogicznej;

2) 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej;

3) organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

6. Wniosek o zmiany w statucie w formie pisemnej kieruje si¢ do rady pedagogiczne;j.
7. Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora Szkoly, aby najpdzniej po 3 nowelizacjach statutu
szkoty opublikowat w formie obwieszczenia tekst jednolity statutu.
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